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PRINCIPIOS GENERALES

1- EI R.R.1. es un documento que regula la estructura y el funcionamiento del Centro, para lo que
desarrolla una serie de normas y funciones, debidamente ordenadas y sistematizadas.

2- Es un medio al servicio de la organizacién educativa, que esta directamente relacionado con los
fines y objetivos del Proyecto Educativo y del Proyecto Curricular del Centro.

3- Define las funciones de los distintos 6rganos unipersonales y colegiados del Centro, asi como los
derechos y deberes de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.

4- Concreta para nuestro Centro el funcionamiento de los distintos 6rganos de gobierno y equipos
pedagdgicos.

5- Contempla aquellas normas de convivencia que es preciso observar para poder conseguir los fines
del Centro, dentro de un clima de respeto a las personas y a los bienes. Del mismo modo se enumeran
las consecuencias que pueden derivarse de una conducta inadecuada, lo cual se espera que sirva para
prevenir mas que para aplicar. No obstante, es educativo mostrar que educar en la responsabilidad
también es cargar con las consecuencias de nuestros actos.

6- Por ultimo, el Reglamento de Régimen Interior trata de facilitar a todos los miembros de la
comunidad educativa la participacién en la vida del centro y la utilizacion de los servicios, material
e instalaciones, mediante el desarrollo de unas normas claras y sencillas de funcionamiento.

MARCO LEGAL

e Constitucion Espafiola, Art. 27.

e REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Colegios de Educacion Primaria (BOE 20-02-1996).

e DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros
de Educacion Obligatoria. (BOCyL de 10 de julio de 2002).

e ORDEN EDU/6/2006, de 4 de enero, por la que se regula la creacion de secciones bilingles en
centros sostenidos con fondos publicos.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros Educativos de Castillay Ledn (BOC. Y L de
23-mayo0-07).

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocion y mejora de la convivencia en los Centros educativos de Castillay Leon (BOC.
Y L de 3-diciembre-2007)

e REAL DECRETO1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

e ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de
marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.

e ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el desarrollo y la
evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil en Castilla'y Leon.

e ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion primaria, en centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Leon, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad.

e LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO. El dia 2 de mayo de 2014, el BOCyL publica
el texto de la LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado. Dicha ley refuerza, entre
otros aspectos, la funcién docente y reconoce la presuncion de veracidad en los informes y
declaraciones del profesorado.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, (BOCYL de 13 de junio) por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

e ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, desarrollo y evaluacion de la educacion primaria en Castilla y Ledn.

-6 -
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AMBITO DE APLICACION

1- El presente Reglamento de Régimen Interior afecta a todos los miembros de la Comunidad
Educativa: padres, madres, tutores legales, alumnado, profesorado y personal no docente; siendo
obligatorio su observacion y cumplimiento. Asi mismo afecta a cuantas personas puedan colaborar
y participar en las actividades del centro, siendo de obligado cumplimiento para todas ellas, tanto
en el horario lectivo como en las actividades extraescolares.

2- El Equipo Directivo promovera el conocimiento y velard por el cumplimiento del presente
Reglamento; difundiéndolo en toda la Comunidad educativa.

3- En ninguin caso se estimara el desconocimiento de este Reglamento como razén vélida para
impugnar su aplicacion o eludir responsabilidades en su cumplimiento.

TITULO I: ORGANIZACION DEL CENTRO
CAPITULO 1. ORGANOS DE GOBIERNO
1.1.ORGANOS UNIPERSONALES

1.1.1. Principios de actuacion del Equipo Directivo

La actuacion del Equipo Directivo se fundamentard en los siguientes Principios Generales:

1. COLEGIADA .- Todas las decisiones importantes seran resultado de la reflexion, anélisis y
consenso de los miembros del Equipo Directivo.

2. DEMOCRATICA .- Respetando las decisiones de los 6rganos colegiados, favoreciendo el trabajo
en equipo basado en el acuerdo y consenso; facilitando la participacion y siendo objetivo, imparcial
y respetuoso en los juicios y criticas derivadas del cargo.

3. PLURALISTA.- Receptivo y respetuoso con todas las opiniones, pensamientos y actuaciones de
cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

4. INTEGRADORA.- Procurando canalizar y armonizar los diferentes intereses, opiniones y
posturas, haciéndolas confluir en propuestas comunes y positivas para el centro y favoreciendo un
clima de pacifica convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. REFORMISTA .- Abierta a la innovacion, investigacion y propuestas de mejora educativa que, a
priori, supongan cambios beneficiosos para el colegio.

6. SOLIDARIA.- Impulsando la solidaridad, respeto y tolerancia entre todos, procurando que la
accion educativa sea considerada fruto de la colaboracion y el esfuerzo coman.

7. DINAMIZADORA .- Manteniendo una actitud de disposicién permanente a dinamizar, no sélo
pedagdgicamente, sino también a realizar propuestas de trabajo, organizar actividades, desarrollar
proyectos y colaborar con los distintos equipos.

8. LEGAL.- Cumpliendo y haciendo cumplir las leyes.

El equipo Directivo procurara dar respuesta al conjunto de expectativas puestas en el colegio por
todos los miembros de la Comunidad Educativa a través de un sistema de relaciones con las
siguientes caracteristicas:
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En relacién con las personas:

a) INFORMAR
" Organizando un horario de atencién al publico.
" Manteniendo una comunicacioén permanente con las familias.
" Siendo receptivo a las quejas y sugerencias.
. Manteniendo reuniones con los Equipos Docentes, AMPA y otros colectivos.
b) FORMAR
" Promoviendo proyectos y actividades formativas.
" Favoreciendo la participacion del profesorado en su formacion permanente.
" Potenciando y dinamizando escuelas de padres.
c) MOTIVAR
. Dinamizando la participacion en Programas, Proyectos y experiencias innovadoras.
" Colaborando en su desarrollo.
" Apoyando y ayudando al profesorado en todo lo que necesite.
" Valorando positivamente su trabajo.
. Proporcionando estimulos positivos.
. Manteniendo las instalaciones y los recursos en perfecto estado y dispuestos para su
utilizacion

En relacién con el centro:

a) Representar al colegio.
b) Servir de enlace entre los distintos colectivos y sectores de la Comunidad Educativa.
c) Desarrollar un papel integrador en la Comunidad Escolar.

Los 6rganos unipersonales de este Centro son: Director/a, Jefe de Estudios y Secretario/a
1.1.2. Director/a.

1- Los procedimientos de eleccion y cese son los establecidos en la Orden de 28 de febrero de 1996,
Normas para la eleccion de los Consejos Escolares y el concurso para la seleccién y nombramiento
de directores; en el BOCyL de 7 de mayo de 2004; en el Reglamento Orgéanico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria (B.O.E. de 20-02-1996) (R.O.C. en
adelante); y la normativa establecida en la LOMCE.

2- Competencias

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de la Ley Organica (LOMCE). A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para
la resolucion de los conflictos en los centros.

-8-
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g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo
de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos
y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo 11 del Titulo V de la Ley Orgénica
(LOMCE).

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la Ley Orgéanica
(LOMCE) y disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3. de la Ley Organica (LOMCE).

0) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
1.1.3. Jefe de Estudios.
1- Competencias

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen academico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de maestros y
alumnos en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion
general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general
incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador y maestros del
centro, conforme al Plan de Accidén Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y recursos,
las actividades de perfeccionamiento el profesorado, asi como planificar y organizar las actividades
de formacidn de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

-9-
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j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de
régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de su
competencia.

1.1.4. Secretario/a.
1- Competencias

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informéticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion
y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

I) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su &mbito de competencia.

-10 -



CEIP NUESTRA SRA. DEL VILLAR REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
1.2.0RGANOS COLEGIADOS
CONSEJO ESCOLAR

1- Es el 6rgano de gobierno y participacién de los diferentes miembros que componen la
Comunidad Educativa (profesorado, alumnado, familias y personal no docente) y estara
compuesto por los siguientes miembros:

- El Director del centro, que sera su Presidente.

- El Jefe de Estudios.

- Un concejal o representante del Ayuntamiento

- 5 profesores, elegidos por el Claustro

- 4 padres/madres elegidos por y entre ellos y 1 padre/madre elegido por el AMPA

- Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

- El Secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

2- El procedimiento de elecciéon es el establecido en la Orden de 28 de febrero de 1996. Normas
para la eleccion de los Consejos Escolares y érganos unipersonales de gobierno de los Centros
publicos de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

3- El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios, segtn lo dispuesto en la Orden de 15
de octubre de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castillay Ledn.

4- El régimen de funcionamiento y sus competencias son las establecidas en el R.O.C. y en los
articulos 126 y 127 de la LOE y en el art. 19 (Titulo II) de la LOMCE.

5- Competencias del Consejo Escolar:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo 11 del Titulo V de la Ley Organica
(LOMCE).

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la Ley Organica (LOMCE).
Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la Ley Organica
(LOMCE) y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Orgéanica (LOMCE), la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de
la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley
Organica (LOMCE).
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i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

K) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Mantener actualizada las secciones de la pagina web del centro, referentes a la informacion sobre
la constitucion del Consejo Escolar y los resumenes de las sesiones.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
6- Funcionamiento:

- El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre en sesion ordinaria y cuantas
extraordinarias sean necesarias.

- Seré preceptiva una reunion a principio y otra a final de curso.

- Las convocatorias las realizara el Director o cuando lo solicite un tercio de sus miembros. Las
convocatorias ordinarias se haran con, al menos, una semana de antelacion y las extraordinarias
cuarenta y ocho horas antes.

- El orden del dia estara abierto a las sugerencias de los distintos sectores representados en el Consejo.
- La asistencia es obligatoria para todos sus miembros.
Comisién Permanente

Integrada por el Director, J. de Estudios, Secretario, con voz, pero sin voto; un profesor, un
padre; elegidos estos ultimos entre los representantes de sus respectivos grupos.

Funcionamiento:

- Todas sus convocatorias se realizaran con caracter extraordinario y en la consideracion de la
urgencia de los temas a tratar.

- Los temas aprobados en esta Comision no revestiran trascendencia para la organizacion y
funcionamiento del colegio.

- Los posibles acuerdos que se tomen, deberan ser ratificados por el Pleno del Consejo Escolar.
Comisién de Convivencia

Integrada por el Director, J. de Estudios, un profesor y un padre, todos ellos miembros del Consejo
Escolar. Asimismo el Coordinador de Convivencia, que asistira a las reuniones, con voz pero sin
voto.

Competencias:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.
e) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.
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g) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el Centro.

h) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas, para ello se reunird con anterioridad a la
celebracion de las sesiones del Consejo Escolar en las que habra de informar sobre sus actuaciones,
asi como cuantas otras reuniones se consideren para el ejercicio de sus atribuciones.

i) Convocar a sus sesiones a cuantos representantes de otros sectores considere, con voz pero sin
voto, con la finalidad de contribuir a la mejora de sus fines.

J) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el Centro.

Representante para la Igualdad de género entre hombres y mujeres

Elegido entre los miembros del consejo para fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Competencias:

a) Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de estereotipos
de dominacion y dependencia.

b) Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia personal.
1.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

1- El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

2- El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.

3- Son competencias del Claustro las que se contemplan en el R.O.C. y art. 129 de la LOE y en el
art. 21 de la LOMCE.

4- Competencias

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos
del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en
la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director
en los términos establecidos por la Ley Organica (LOMCE).

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

5- Funcionamiento

- El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo solicite el Director o
lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso sera preceptiva una sesion de Claustro
a principio de curso y otra a final del mismo.

- La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.
- Las convocatorias se realizardn con un minimo de cuarenta y ocho horas.

- Todos los miembros del Claustro tienen voz y voto en el mismo.

CAPITULO 2. COORDINACION DOCENTE

1- El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo en
equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y grupo de
alumnos.

2- La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos organizativos
como pedagdgicos y de convivencia.

2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

1- La comisidon de coordinacion pedagdgica estard formada por el director del centro, o persona en
quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes de cada ciclo, el
coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de
convivenciay el jefe de estudios del centro que sera el coordinador de la comision.

2- Por existir proyecto bilingle, se incorporard a la comisién de coordinacién pedagdgica el
coordinador del mismo.

3-En nuestro centro también estaran presentes los coordinadores del Plan Lector y del Plan de
Biblioteca Escolar.

4- Competencias

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro docente o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, Como
resultado de dichas evaluaciones.
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1) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

J) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.
5- Funcionamiento

La comision de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara una sesion
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.
Actuara como secretario la persona de menor edad.

2.2. EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

1- Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten docencia
en un mismo curso.

2- La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso,
reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo
largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada.

3- Competencias

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los cursos,
de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de coordinacion pedagégica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto educativo
y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas que
estime oportunas a la comision de coordinacion pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso
de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los casos que lo
precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

I) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacion y calificacion.

4- El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el director,
una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores
y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

5- Los Equipos de Nivel mantendran como minimo reuniones quincenales, de acuerdo con el
calendario que se establezca el comienzo de cada curso escolar, y siempre que sus componentes lo
consideren necesario.

2.3. EQUIPOS DOCENTES DE CICLO

1- Con lafinalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros docentes
habra tres equipos docentes de ciclo. Uno que estard formados por los coordinadores de los equipos
docentes de nivel de 1.°, 2.° cursos, otro por los coordinadores de los equipos docente de nivel de 3°
y 4° cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 5.°y 6.° cursos, pudiendo
incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo a la norma “el profesorado que tenga horario
en ambos se integrara en el que mayor nimero de horas lectivas presente su horario”.

-15 -



CEIP NUESTRA SRA. DEL VILLAR REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

2- Tendra la consideracion de equipo docente de ciclo el formado por el profesorado de E. Infantil.

3- Habré un coordinador de cada equipo docente de ciclo que sera designado por el director entre
los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4- De todas las reuniones se levantara acta por el coordinador de ciclo.

5- Al ser un centro con seccion bilingte en inglés, el equipo docente formado por los profesores de
estas ensefianzas tendra la misma categoria que un equipo de ciclo y sus reuniones seran concertadas
en dia distinto al de coordinacion de ciclo y nivel.

6- Competencias

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias para que
los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en 4° de educacién primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las
decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisién de coordinacion pedagogica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacién pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro o el
Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

7- Los Equipos de ciclo mantendran como minimo reuniones mensuales, de acuerdo con el
calendario que se establezca al comienzo de cada curso escolar, y siempre que sus componentes lo
consideren necesario.

2.4. COORDINACION INFANTIL Y PRIMARIA
Funcionamiento

- Al inicio de curso se realizara una reunion entre profesorado del ultimo curso de Infantil y 1° de
Primaria.

- Se informaré sobre aspectos significativos de los Informes individualizados.

- Se realizard una valoracion de las caracteristicas del alumnado de forma general.

- Valoracion y comentario de aspectos puntuales del alumnado y su forma de aprendizaje.

- Se recogeran, por escrito, los aspectos mas destacados que hayan sido valorados en la reunion.

- La Jefatura de Estudios seré quien propicie los momentos necesarios para que se pueda realizar en
los primeros dias del curso, entes del comienzo de las clases.

- Durante el curso, si procede, se programaran actividades conjuntas.
2.5. COORDINACION DE CICLO
- Las reuniones se realizaran en los primeros dias de septiembre, antes de comenzar las clases.

- El profesorado implicado serd el que reciba al alumnado procedente de reagrupamiento (3°y 5° de
Primaria) y aquel que los deje (2° y 42 de Primaria).

- Se informara sobre aspectos significativos de los Informes individualizados.
- Se realizard una valoracion de las caracteristicas del alumnado de forma general.
- 16 -



CEIP NUESTRA SRA. DEL VILLAR REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

- Valoracién y comentario de aspectos puntuales del alumnado y su forma de aprendizaje.

- Se recogeran, por escrito, los aspectos mas destacados que hayan sido valorados en la reunion.
- La Jefatura de Estudios sera quien propicie el calendario de reuniones.

2.6. COORDINACION CON IES

- Durante el 2° trimestre, coincidiendo con el inicio del periodo de admision, la Jefatura de Estudios
facilitara el acceso al centro de los Equipos Directivos del IES Maria Moliner y del IES Las Salinas
para informar al alumnado de 6° de Primaria sobre las particularidades de sus centros.

- La Seccion Bilinglie colaborara en la organizacién de los grupos de alumnos/as que intervendran
en el Dia de la Ciencia del IES Las Salinas.

- Propiciar la participacién del centro en actividades disefiadas por los IES que puedan incorporar
al alumnado de 6° de Primaria.

- En el 3° trimestre se realizaran reuniones conjuntas entre el profesorado de 6° de primaria y el
profesorado del 1° curso de Secundaria de los dos IES para informar sobre las caracteristicas
generales y particulares de los alumnos/as que finalizan Educacion Primaria.

CAPITULO 3. PROFESORES RESPONSABLES

1- En la primera reunion ordinaria del Claustro de cada curso académico, se procedera al
nombramiento de los responsables de Convivencia, Plan Lector, Biblioteca, Plan TIC, Laboratorio,
Huerto Escolar, Formacion, Madrugadores y Practicum.

3.1. Coordinador de Convivencia
- Es nombrado por el Director entre el profesorado del Claustro.
Competencias

a) Coordinar, en colaboracién con Jefatura de Estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia del
Centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la aplicacion del PAT, en colaboracion con el EOEP, en lo referente al desarrollo
de la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion en colaboracion con Jefatura de Estudios.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo
y promover la labor cooperativa entre el profesorado y las familias.

f) Aquellas otras encomendadas por el Equipo Directivo encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

3.2. Coordinador del Plan Lector

- Es nombrado por el Director entre el profesorado del Claustro

Competencias

a) Disefiar el plan de lectura, en colaboracion con los equipos docentes internivel.

b) Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacién con el fomento de
la lectura y la comprension lectora, incidiendo en la lectura en distintos formatos y la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, tanto para aprender como para ensefar.

c) Elaborar el informe de evaluacidn inicial de centro al que se refiere el articulo 7.2. de la ORDEN
EDU/747/2014.

d) Elaborar el informe de evaluacion final de centro al que se refiere el articulo 7.3 de la ORDEN
EDU/747/2014.

e) Cualquier otra que le encomiende el Director.
3.3. Coordinador de Biblioteca
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- Es nombrado por el Director entre los miembros del Claustro
- Seré apoyado por el equipo de profesores de intercambio de libros
Competencias

a) Revisar y actualizar normas y horarios de funcionamiento de la Biblioteca Escolar, con el fin de
informar a los profesores y alumnos.

b) Articular el acceso al carné lector.

c) Presentar la Biblioteca, normas y uso a los profesores nuevos y al alumnado, que, por primera
vez accede a intercambio de libros.

d) Establecer criterios para la adquisicion y actualizacion de fondos, asi como de otros materiales
necesarios.

e) Adquisicion y catalogacion de nuevos fondos.

f) Realizacion de expurgo de fondos deterioradas o en desuso.

g) Organizacion de los fondos multimedia y reestructuracién del espacio.

h) Organizar y coordinar las actividades que se realicen en la biblioteca y fuera de ella.

i) Ambientacion de murales y espacios de Biblioteca y pasillos.

j) Realizar el programa de actividades para el curso.

h) Organizar el trabajo del grupo de profesores encargados del etiquetado y forrado de libros.
J) Mantenimiento del blog de biblioteca.

k) Cualquier otra que le encomiende el Director.

3.4. Coordinadores del Plan TIC

- Seran nombrados por el Director entre los miembros del Claustro

Competencias

a) Dinamizar el uso de las TIC en el Centro, manteniendo y actualizando el aula de informatica.

b) Colaborar en la proyeccion exterior del Centro a través de la pagina web y las redes sociales
actualizando sus contenidos.

c) Detectar las necesidades del Centro tanto en hardware como en software.
d) Organizar y gestionar los recursos TIC del Centro.

e) Analizar las necesidades de formacion del profesorado y organizar seminarios y grupos de trabajo
dentro del Plan de Formacién de Centro.

f) Informar al profesorado de los recursos disponibles, proporcionandoles la informacion necesaria
sobre su uso Yy la aplicacion de diferentes actividades, programas e instrumentos.

g) Familiarizar al alumnado con el medio audiovisual e informatico que le rodea desde una
perspectiva curricular; que se habitlen a su uso como ayuda en su proceso de aprendizaje.

h) Generar las aulas virtuales a peticion del profesorado, gestionando el acceso del alumnado a éstas
y al portal educativo.

i) Organizar y gestionar la Estrategia Red XXI en las aulas de 5° y 6° de Primaria.
j) Mantener el protocolo de arreglo de averias.

k) Cualquier otra que le encomiende el Director.

3.5. Coordinador del Laboratorio

- Nombrado por el Director entre los miembros del claustro.
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Competencias
a) Actualizar el inventario de materiales y recursos.
b) Atender las peticiones de material del profesorado.

c) Informar al equipo directivo de las necesidades de compra de materiales nuevos y reposicion de
los deteriorados.

d) Planificacion del uso del laboratorio por los diferentes niveles.
e) Mantenimiento de orden y limpieza en el laboratorio.

f) Cualquier otra que le encomiende el director.

3.6. Coordinador del Huerto Escolar

- Nombrado por el Director entre los miembros del claustro
Competencias

a) Disefiar y desarrollar el plan de trabajo del curso.

b) Gestionar el acceso al huerto de los diferentes grupos.

c) Analizar la idoneidad y pertinencia de aquellas iniciativas, proyectos y actividades que lleguen al
centro procedentes de otras entidades.

d) Solicitar al equipo directivo los recursos necesarios.

e) Informar y propiciar la participacion de la comunidad educativa en las actividades que se disefien.
f) Elaborar una memoria final del trabajo desarrollado durante el curso escolar.

g) Cualquier otra que le encomiende el Director.

3.7. Coordinador de Formacion y representante del CFIE

- Nombrado por el Director entre los miembros del claustro

Competencias

a) Hacer llegar al CFIE correspondiente las necesidades de formacién manifestadas por el claustro
de profesores.

b) Informar al profesorado de las actividades de formacion que les afecten o pudieran interesarles.
d) Participar en las reuniones para coordinadores que convoquen los centros de formacion.
e) Ser enlace con el centro de formacion para resolver cualquier problema o duda.

f) Informar al profesorado sobre impresos a completar y plazos a respetar.

g) Cualquier otra que le encomiende el Director.

3.8. Coordinador del servicio de Madrugadores

-Nombrado por el Director entre los miembros del claustro

Competencias

a) Servir de enlace entre el Director y los monitores que atienden el servicio.

b) Dar parte al Director de las incidencias ocurridas en cada sesion.

c) Supervisar el cumplimiento de las normas del centro en dicho servicio.

d) Informar de necesidades del servicio que sean competencia del centro.

e) Atender a las familias que lo soliciten en esta franja horaria.

f) Facilitar documentos (solicitudes, bajas, asistencia mensual) a familias y centro.

g) Cualquier otra que le encomiende el Director.
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3.9. Coordinador del Practicum
- Nombrado por el Director entre los miembros del claustro.
Competencias

a) Sera el encargado de la relacion con las distintas facultades y con la Direccién Provincial de
Educacion.

b) A principio de curso se encargara de realizar y enviar el listado de profesores que desean recibir
alumnos de practicas.

c) Tendra especial cuidado en mantener informados sobre el curso de acreditacion de maestro de
practicas a aquellos profesores que no lo poseyeran.

d) Junto con la Jefatura de Estudios, organizara y distribuird los alumnos con los profesores
correspondientes. Informara al profesorado de su nombre y la fecha de presentacion.

e) Recibira cualquier incidencia que se produzca y junto con la Jefatura de Estudios tomara las
medidas pertinentes.

f) Al comienzo de las précticas, organizara una reunion con el E. Directivo y los alumnos para que
reciban las normas de funcionamiento, aspectos sobre el centro y documentos institucionales.

g) Sera el encargado de poner en contacto a los profesores tutores de practicas de las distintas
facultades de educacidn con los maestros de Practicum del centro. En las visitas que realicen, avisara
al E. Directivo para que estas se realicen de forma adecuada.

h) Informara a los maestros tutores de toda la documentacion, guias y encuestas que lleguen al
centro.

i) Cualquier otra que le encomiende el Director.

3.10. Coordinador del Plan de Emergencia y Evacuacién

- Seré el Director y como suplente el Jefe de Estudios o el Secretario
Competencias

a) Elaborar el Plan de Emergencia y Evacuacion del centro.

b) Se encargara de su puesta en practica, comprobando su correcto funcionamiento mediante los
preceptivos simulacros de evacuacion.

c) Colaboracion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacion
en todas las actuaciones que se realicen en el centro.

e) Promover las tareas preventivas basicas, la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y
proteccion.

f) Informar a las distintas administraciones de las intervenciones a realizar en el centro derivadas de
las inspecciones del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

g) Favorecer la formacion del personal docente y no docente en actividades preventivas.
3.11. Coordinador de Seccion Bilingle

Segun la Instruccion de 04/01/2006 sobre medidas de apoyo a los centros publicos autorizados por
aplicacion de la ORDEN EDU/6/2006, de 4 de enero, por la que se regula la creacién de secciones
bilingles en los centros sostenidos con fondos publicos, las funciones del coordinador son:

a)Coordinacion del equipo de profesores que participan en el desarrollo del proyecto.
b) Revision de las programaciones y las memorias.
c) Coordinacion y participacion en la elaboracion de materiales curriculares especificos.
d) Organizacion y gestion de la participacion en proyectos relacionados con la seccion bilingue.
e) Supervision de la labor del auxiliar de conversacion, en su caso.
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f) Todas aquellas otras que resulten necesarias para el adecuado desarrollo del programa.
CAPITULO 4. MAESTROS TUTORES Y ESPECIALISTAS
4.1. TUTORIAS

1- Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta del jefe de
estudios. La tutoria recaeréd preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de horas
lectivas semanales a dicho grupo. Ademaés del anterior, en determinadas ocasiones, se podra
nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo
con lo gue se establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2- El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y mantendra
una relacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello establecerd a lo largo
del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que
podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los padres de cada
alumno.

3- Los tutores serdn coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean
precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

4- La asignacion de tutorias y otros aspectos de la labor tutorial y coordinacion estan sefialados en
los articulos 10 al 20 de la Orden de 29 de junio de 1994 sobre instrucciones de funcionamiento
(BOE del 6 de julio).

5- Funciones

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del orientador
del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal
del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades
del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los propios
alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas.

4.2. MAESTROS ESPECIALISTAS

- Se esta generalizando la figura del tutor especialista como ahorro de la administracion en recursos
humanos. Dicha figura suma ambas competencias.

Competencias
a) En general seran todas aquellas que les sobrevengan en su condicion de profesor del centro.

b) Participar en las actividades generales del centro y de forma particular en aquellas otras que, por
relacionarse directamente con su especialidad, sean convenientes.

c) Responsabilizarse de los movimientos de sus alumnos por el centro y la utilizacién de aulas
especificas.
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d) Responsabilizarse del material especifico y de su control.

e) Facilitar a los profesores tutores cuantos datos relacionados con el rendimiento de sus alumnos
sean necesarios, asi como las calificaciones que deban figurar en las evaluaciones preceptivas.

f) Asistir regularmente a las reuniones del equipo de ciclo de nivel e internivel en el que hayan sido
adscritos y en aquellas que su presencia sea necesaria.

g) Participar en las reuniones de su especialidad con el fin de unificar criterios, programaciones,
metodologias, materiales, ...etc.

h) Atender a las familias que hayan solicitado cita personal.
CAPITULO 5. EQUIPOS DE APOYO: EOEP Y EAT

- Asignados por la Direccion Provincial de Educacion
Competencias

a) Colaborar en los procesos de elaboracion, evaluacion y revision de los proyectos curriculares de
etapa a través de su participacion en la Comision de Coordinacion Pedagogica de los Centros
educativos.

b) Colaborar con los tutores en el establecimiento de los planes de accion tutorial mediante el
analisis y la valoracién de modelos, técnicas e instrumentos para el ejercicio de ésta, asi como de
otros elementos de apoyo para la realizacion de actividades docentes de refuerzo, recuperacion y
adaptacion curricular.

c) Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion, tanto de
los aprendizajes realizados por los alumnos como de los procesos mismos de ensefianza.

d) Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de aptitudes,
intereses y motivaciones de los alumnos, colaborando en la adopcion de las medidas educativas
oportunas.

e) Colaborar en la prevencion y en la pronta deteccion de dificultades o problemas de desarrollo
personal y de aprendizaje que puedan presentar los alumnos; realizar, en su caso, la correspondiente
evaluacion psicopedagdgica, y participar, en funcion de los resultados de ésta, en la elaboracién de
las adaptaciones curriculares y en la programacién de actividades de recuperacion y refuerzo.

f) Colaborar con los tutores, especialistas y profesores de apoyo en el seguimiento de los alumnos
con necesidades educativas especiales y orientar su escolaridad al comienzo de cada etapa educativa.

g) Promover la cooperacion entre escuela y familia para una mejor educacion de los alumnos.
CAPITULO 6. PERSONAL “NO DOCENTE”
Formado por:

- Cocinera

- Auxiliar de cocina

- Administrativa

- Fisioterapeuta

- Conserje

- Personal de limpieza

- Monitoras del servicio de comedor

- Monitoras del servicio de Madrugadores

Se regiran por lo que establezca para cada uno de ellos la legislacion vigente, el cuerpo al que
pertenezcan o las clausulas del contrato de prestacion de servicio, tanto en lo referente a derechos y
deberes, como en faltas y sanciones.

Dicho personal también esté sujeto a las normas del centro.
CAPITULO 7. ASOCIACION DE PADRES Y MADRES (AMPA LA NAVA)
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El principio que rige su actuacion esta determinado por la necesidad de unir esfuerzos a los del
Centro como medio de mejorar la educacion del alumnado.

Tiene regulada su actuacion en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las
asociaciones de padres de alumnos.

Competencias
a) Disponer de un espacio especifico en el centro como sede de la misma.

b) La programacion de actividades extraescolares para el horario de las tardes (no lectivo para el
alumno). Estas tendran un caracter voluntario y podran participar en ellas todos los alumnos/as que
lo deseen, independientemente de la pertenencia o no a dicha asociacion.

b) La colaboracidn en las actividades generales de centro en horario lectivo.

c) La organizacion de visitas y excursiones para las familias en horario no lectivo.
d) La colaboracion en planes y proyectos del centro.

e) La realizacion de actividades para la Escuela de Padres.

f) Colaboracién econdmica con el centro para la adquisicion de material a renovar.

g) Presentar al Equipo Directivo, al comienzo de cada curso, la programacion de actividades con el
fin de proceder a su estudio, aprobacion e inclusion en la P.G.A.

Segln la LEY ORGANICA 8//985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Articulo quinto.

2. Las asociaciones de padres de alumnos asumiran entre otras, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos o pupilos.
b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

e) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres de alumnos integradas por los padres
0 tutores de los mismos.

4. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los directores de los centros
facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal
desarrollo de la misma.

5. Las asociaciones de padres de alumnos podran promover federaciones y confederaciones, de
acuerdo con la legislacion vigente.

TITULO Il: RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 8. PROFESORADO
8.1. DERECHOS

1- A ejercer sus funciones de docencia, con la metodologia que considere mas adecuada, dentro de
las orientaciones pedagogicas de la PGA, proyecto curricular y planes del centro.

2- A intervenir en todo aquello que afecte a la actividad y disciplina del centro; siempre a través de
los canales reglamentarios.

3- A ejercer las funciones directivas para las que fuesen designados.

4- A tener garantizada, dentro del marco de la Constitucion Espafiola, la libertad de Cétedra,
orientdndose su ejercicio a la realizacion de los fines educativos de conformidad con las normas
legales establecidas y el Proyecto Educativo de Centro.
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5- A que sean respetadas su libertad de concienciay sus convicciones religiosas y morales, asi como
su dignidad e integridad personal.

6- A la eleccion de materiales y recursos que considere necesarios para su labor educativa, teniendo
presente la legislacion vigente y la coordinacién con el resto de profesores de nivel o ciclo.

7- Participar en los cursos de especializacion o perfeccionamiento que la administracién o el propio
centro ofrezcan.

8- Presentar a los 6rganos unipersonales o colegiados propuestas y sugerencias.
9- Expresar libremente sus opiniones con objetividad y debido respeto hacia las personas.

10- Establecer objetivos, procedimientos, programas y recursos para mejorar la calidad de la
ensefianza.

11- Convocar a los padres o tutores de un alumno o grupo de alumnos a su cargo para tratar asuntos
concernientes a su educacion.

12- Disponer de medios materiales y técnicos para el desempefio de su labor.
13- Todos los derechos reconocidos al conjunto de los trabajadores.
8.2. LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

La ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado tiene por objeto reconocer la autoridad
del profesorado y fomentar la consideracion y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades, con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de
todo el alumnado. Asimismo, reconoce el apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion
educativa, que velara para que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden
de acuerdo con la importancia social de la tarea que desemperia.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendran la condicion de
autoridad pablica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

1. Comunicacion de delitos y faltas. La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente,
al Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.

2. Responsabilidad y reparacion. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes
legales en conductas consideradas como agresion fisica 0 moral al profesorado se podra reparar el
dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza
de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion,
sin perjuicio de la posible responsabilidad civil en que se haya podido incurrir conforme a la
legislacion vigente. (Protocolo de actuacidn ante una situacion de agresion al personal docente y no
docente en el centro escolar en Anexos)

8.3. PROTECCION JURIDICA DEL PROFESORADO
1. Autoridad publica.
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El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias
que tenga atribuidas, tendré la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida
a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. Presuncién de veracidad.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado gozarén de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento
que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. Deber de colaboracion.

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o
en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencién de
la informacion necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como para la aplicacion de las
normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacion sobre
las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara
garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccién de datos
de caracter personal.

4. Asistencia juridica.

La Administracion educativa adoptara las medidas oportunas para garantizar la adecuada proteccion
y asistencia juridica de todo el profesorado, asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el
caso del profesorado de los centros puablicos, en relacién con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realicen de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2
de la ley de autoridad del profesorado.

8.4. DEBERES
Los que le reconoce la legislacion vigente, completados con los siguientes:

1- Cooperar con el Equipo Directivo y el Claustro en la planificacion y ejecucion de las actividades
del Centro.

2- Ofrecer a los alumnos un modelo de convivencia democratica y respetuosa.
3- Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la formacion de sus hijos.
4- Conocer al alumnado e interesarse por sus problemas.

5- Impartir su ensefianza con el debido rigor cientifico y organizando las clases de forma activa y
participativa.

6- Verificar el rendimiento escolar con criterios objetivos de acuerdo al plan de evaluacién continua.
7- Cumplimentar la documentacion académica de sus alumnos/as.

8- Participar activamente en la vida del Centro asistiendo a las reuniones de nivel, internivel y
claustro.

9- Ser puntual y no ausentarse de las clases ni del recinto escolar sin haber informado previamente
al Director/a o Jefe/a de Estudios; permaneciendo en el centro las horas que en virtud de su
dedicacion le corresponde.

10- Orientar la formacion integral de sus alumnos en las distintas etapas escolares.
11- Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

12- Guardar reserva sobre las informaciones de que disponga acerca de las circunstancias personales
y familiares del alumnado, sin perjuicio de la comunicacion a la Administracion cuando puedan
implicar malos tratos para el menor.
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13- Acompanar a los alumnos y procurar una entrada organizada de los alumnos a sus respectivas
aulas.

14- Abstenerse de fumar en el todo el recinto escolar. Se incluye en la presente prohibicion, el uso
de cigarrillos electrénicos.

15- Ser el responsable del orden y la disciplina dentro de la clase.

16- Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que se va a tener que
ausentar del Centro.

17- Estar abierto a cualquier cambio metodologico sugerido por los 6rganos con competencias
pedagdgicas (Claustro, E.O.E.P., Inspeccion).

18- Los maestros/as cuidaran de los alumnos/as durante el tiempo de recreo, segun los turnos que
se establezcan al comienzo de cada curso escolar.

19- Todos los maestros/as cuidaran de mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y
de ponerlo a disposicion de quien lo necesite, respetando las normas de utilizacion.

8.5. PROFESORADO DE RELIGION CATOLICA
El area de Religion Catolica tiene un caracter voluntario y sera impartida por especialistas.

1- El profesor/a de Religidn debera tener en cuenta el Proyecto Educativo del Centro y el Proyecto
Curricular correspondiente, para ejercer su labor dentro de este marco.

2- Siguiendo la Instruccion de 27 de junio de 2014, el profesorado de religion del centro, podra
asumir las funciones de coordinador, tutor o sustituciones a otro profesorado. siempre y cuando
queden cubiertas sus horas de religion conforme a contrato firmado.

3- Las responsabilidades del profesorado de religién para con sus alumnos seran las mismas que el
resto del profesorado y se acogera a las funciones a realizar en el centro, sefialadas en el articulo 34
del presente RRI.

8.6. ARTICULACION PARA LA PETICION DE TARDE POR EL PROFESORADO

1.- Tendra prioridad de peticion el profesorado que organice talleres para el alumnado.

2.- Los talleres estaran dirigidos por un maximo de dos profesores y a un minimo de seis alumnos.
3.- Existira equilibrio en el nimero de talleres en cada tarde de lunes a jueves y los de una misma
tarde no irdn dirigidos a los mismos niveles, a no ser que uno de ellos se realice de 17h a 18h.

4.- En caso de solicitar varios talleres la misma tarde, habiendo tardes libres, se adjudicara tarde por
antigliedad del profesorado en organizacion de talleres.

5.- Si mas de dos profesores optasen por adscribirse al mismo taller, se adjudicara por antigiiedad
del profesorado.

6.- Si algun taller no consiguiera el minimo nimero de alumnos sera cancelado.

El profesorado organizador de dicho taller podra permanecer la tarde asignada a su taller y realizara
turnos de biblioteca. Si por esta causa algun profesor considerara menoscabado su derecho de
peticion de tarde, el equipo directivo, a peticion del interesado, convocara un claustro extraordinario
cuyo unico punto del dia sera la adjudicacion general de tardes.

7.-La fecha de este claustro no sobrepasara al 30 de septiembre.

8.- La oferta de talleres quedara cerrada el nueve de septiembre.

9.- El profesorado no implicado en talleres elegira tarde por criterio de antigiedad.

10.- ElI numero de profesores con tarde en viernes no podra ser menor de cuatro.

11.- Una vez fijados los talleres, del nimero total de profesores se restara el profesorado de talleres
y el profesorado de los viernes y se dividira entre cuatro. El resultado sera el nimero maximo de
peticiones para las tardes de lunes a jueves.

12.- Este profesorado estara sujeto al calendario de atencion en biblioteca que programara jefatura
de estudios.

13.- Se recuerda que la atencién en biblioteca implica la realizacion de tareas propuestas por el
equipo de la misma, atencién a alumnado con problemas de conciliacién e incidencias en talleres
del AMPA y profesorado.
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14.- En la mesa de jefatura de estudios (carpeta roja) se encontrar el listado de alumnos que, cada
tarde, asistira al programa de conciliacion.

CAPITULO 9. ALUMNADO
9.1. DERECHOS

Los derechos y deberes de los alumnos quedan establecidos en el Real Decreto 732/1995, de 5 de
mayo, Centros Docentes no Universitarios. Derechos y deberes de los alumnos y normas de
convivencia (BOE 2-6-1995), en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo (y su modificacion mediante
Decreto 23/2014) por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros de Castillay Ledn, ademas de los recogidos en la LOMCE.

1. Derecho a una formacién integral.

a) Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) Este derecho implica:

- La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

- Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

- La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

- El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
- La formacion ética y moral.

- La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado.

a) Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

b) Este derecho implica:
- La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
- El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

- La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

- Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

- La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

a) Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

b) Este derecho implica:

- Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
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- Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores
legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

a) Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente.

b) Este derecho implica:

- La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion,
de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de
sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

- La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto
que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

- Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

5. Derecho a proteccion social.

a) Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

b) Este derecho implica:

- Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

- Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

9.1.1. DERECHOS DE IMAGEN DEL ALUMNADO

El colegio lleva a cabo proyectos en los que el uso de las imagenes de los escolares del centro es
parte de los mismos.

Estos derechos son:

1- Los menores tienen derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
Este derecho comprende también la inviolabilidad del domicilio familiar y de la correspondencia,
asi como del secreto de las comunicaciones.

2. La difusion de informacion o la utilizacion de imagenes o nombres de los menores en los medios
de comunicacién del centro que puedan implicar una intromision ilegitima en su intimidad, honra o
reputacion, o que sea contraria a sus intereses, determinara la intervencion del Ministerio Fiscal,
que instara de inmediato las medidas cautelares y de proteccion previstas en la Ley.

3- El uso de imagenes del alumno por parte del centro requerira de la autorizacion de los padres o
tutores legales del mismo. Dicha autorizacion se firmara y entregara junto con los papeles de
matriculacion del alumno en el centro y serd valido durante toda su escolaridad en el mismo,
mientras los padres o tutores legales no declinen la misma a lo largo de toda esta etapa haciendo uso
de su derecho de rectificacion y/o cancelacion de la propia autorizacion.
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4. Las iméagenes que use el centro de forma pedagdgica en sus medios de comunicacion internos,
redes sociales, web y blogs de centro, son propiedad del propio centro y de los padres/tutores legales
del menor. Cualquier uso indebido de los mismos por parte de terceros sera perseguido legalmente
por el centro y/o por los padres/tutores legales del alumno afectado.

9.2. DEBERES
1. Deber de estudiar.

a) Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Este deber implica:

- Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

- Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes,
asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas.
a) Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
b) Este deber implica:

- Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este
RRI.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.

a) Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

b) Este deber supone:

- Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

- Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi
como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

a) Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y
respeto.

b) Este deber implica:

- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

- Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo
de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

- Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.
5. Deber de ciudadania.
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Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

6. Se concretan los deberes de los alumnos en:
1. Todos los alumnos estan obligados a conocer y cumplir el presente reglamento.

2. Es obligatoria la asistencia y puntualidad a las clases. Todas las faltas han de ser justificadas. Los
alumnos de Educacion Infantil y Primaria que lleguen tarde, deberan ser acompafiados por sus
padres hasta la puerta del Colegio.

3. Todos los alumnos deben realizar, responsablemente las tareas escolares.
4. Los alumnos deben colaborar en mantener limpia su aula y el colegio en general.

5. Durante el recreo, deberan permanecer en los lugares destinados a tal fin, no permitiéndose los
juegos violentos ni el uso de objetos molestos, respetando los juegos o el descanso de sus
compafieros. Durante este tiempo, esta prohibido el acceso a las aulas o al interior del recinto escolar
sin el consentimiento y la supervision de un profesor.

6. Ningin alumno abandonard el recinto escolar en horario lectivo. Solo se permitira la salida
acompafiado del padre, madre o persona en quien delegue en documento expreso, rellenando la
solicitud de salida en secretaria, previa notificacion al tutor, en el horario establecido por el centro:
10,11, 12, 12.30 y 13 horas.

7. Guardar el debido respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
8. Los alumnos deben respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

9. Los alumnos tienen el deber de entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del
centro y de los maestros/as, asi como las informaciones de su rendimiento académico.

10. Los alumnos tienen el deber de entregar al centro y a los maestros/as las comunicaciones de sus
padres.

11. Los alumnos tienen el deber de asistir a todas las actividades del centro debidamente aseados.

12. Los alumnos tienen el deber de emplear un lenguaje respetuoso y correcto hacia los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

13. Los alumnos tienen el deber de no realizar en el recinto escolar, actividades peligrosas que
puedan ocasionar dafio al resto de la Comunidad Educativa.

9.3. ADMISION Y AGRUPAMIENTO
La admision de alumnos/as en el colegio esta supeditada a toda la normativa que la regula:

- DECRETO 17/2005 de 10 de febrero, por el que se regula la admision del alumnado en
centros sostenidos con fondos publicos (BOCYL de 14 de febrero).

- ORDEN EDU/184/2005, de 15 de febrero, por la que se desarrolla el proceso de admision
del alumnado (BOCYL de 17 de febrero)

- RESOLUCION de 17 de febrero de 2005, de la Direccién General de Planificacion y
Ordenacion Educativa, por la que se dictan instrucciones relativas a los procesos de admision y
matriculacion de alumnos...

Otras INSTRUCCIONES dictadas por la Direccién Provincial o la Consejeria de Educacion.

El alumnado que la Consejeria de Educacion envie para su matriculacion en el centro sera adscrito
a grupo cumpliendo los criterios expuestos en este.

El agrupamiento de alumnos y alumnas se hara respetando las ratios que marca la Ley vigente.

En E. Infantil los tutores tendran continuidad con un mismo grupo desde el incio, en tres afios, hasta
el término de etapa, en 5 afos.
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En E. Primaria, a fin de garantizar la continuidad del profesorado con un grupo, ya que la actual Ley
Organica (LOMCE) solamente obliga a permanecer con el mismo tutor en los cursos 1°y 2°; siendo
parecer del claustro que hacer obligatoria una continuidad de tres cursos es una medida excesiva,
acordo, por unanimidad, hacer obligatoria la continuidad entre 3°y 4° y entre 5° y 6°. Dicha decisién
fue refrendada por el Consejo Escolar también por unanimidad.

Es por ello que el centro mantiene sus reagrupamientos al finalizar 5 afios, 2° y 4° de Primaria.
Los criterios para agrupar al alumnado que inicia su escolarizacion en 3 afos son:

.- Reparto equitativo de ratio.

- Que la distribucion de nifios y nifias en cada grupo sea equilibrada.

.- Que en cada grupo haya nifios y nifias nacidos a lo largo de todo el afio, evitando la concentracion de los
nacidos al principio o al final del afio.

.- Reparto equitativo de alumnos/as con informe de Atencion Temprana.

.- Que no coincidan alumnos/as de la misma familia (hermanos, primos...) evitando que los hermanos
mellizos o gemelos y familiares estén en la misma aula, pretendiendo con ello romper posibles lazos de
dependencia. No obstante, la familia podra solicitar por escrito, la peticion de reagrupamiento en una misma
aula por alguna circunstancia particular.

Todo el alumnado de la misma familia que presente necesidades especificas de apoyo educativo coincidente
en el mismo nivel, serd agrupado de manera obligatoria en aulas distintas, para poder atender de manera
idénea a sus requerimientos educativos. (Aprobado el 18 de abril de 2023 en Claustro y Consejo Escolar)

.- Que, en la medida de lo posible, no coincidan en la misma clase nifios/ as con el mismo nombre.

Criterio cambio area Religion Catolica/Atencion Educativa (hnomenclatura para Infantil); Valores
Sociales y Civicos (hnomenclatura para Primaria):

-La opcion de cambio de area de Religion Catolica a Atencién Educativa (nomenclatura para
Infantil) y a Valores Sociales y Civicos (nomenclatura para Primaria) o viceversa, podréa solicitarse
exclusivamente por los tutores legales del alumnado durante el mes de septiembre del curso vigente,
teniendo en cuenta las circunstancias que rijan en cada momento relativas a aforos, medidas
higiénico-sanitarias, espacios disponibles u otras a tener en cuenta. No pudiéndose realizar dicho
cambio fuera de este periodo, ni siquiera para el alumnado que se incorpore una vez iniciado el
curso fuera del plazo permitido para la solicitud del cambio. Excepcionalmente se podréa solicitar
dicho cambio por circunstancias muy justificadas. (cambio aprobado consejo escolar 13 abril 2021).

Justificacion de reagrupamientos al finalizar 5 afios, 2° y 4° de Primaria

El reagrupamiento de alumnos / as a lo largo de la vida escolar es un instrumento pedagdgico que
busca la plena formacién como individuos sociales. Mediante su integracion en distintos grupos,
ayuda al alumnado a adquirir competencia en las relaciones sociales y le prepara para su futura vida
como ciudadano:

a) Empuja al nifio a abrirse a nuevos comparieros.
b) Mejora sus habilidades sociales al obligarle a establecer nuevas relaciones personales.

c) Se solucionan situaciones de rivalidad personal, que en otro caso se arrastrarian durante los
nueve afos de escolarizacion en el centro.

d) Por igual motivo se acaba con situaciones de dependencia que inciden negativamente en el
alumnado mas débil.

e) A lo largo de su vida escolar conoce a los deméas comparieros de su mismo nivel,
enriqueciéndose con nuevas amistades.

f) Se disgregan grupos con conductas disruptivas en el aula , las cuales inciden muy
negativamente en la disciplina y rendimiento académico del aula.

g) Se soluciona la coincidencia en el mismo aula de varios alumnos con necesidades educativas
debida a nuevas escolarizaciones.
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h) Se suaviza el impacto de la repeticion de curso en un alumnado acostumbrado a cambios de
comparieros.

i) Se acaba con situaciones de comparacion de resultados entre hermanos, familiares,
compafieros de guarderia ..etc.

j) Se mejoran los aprendizajes de los nifios /as que prestan demasiada atencion a comparfieros
durante las clases por diversas razones: amigos de siempre, a los lideres, al que “mola”.etc.
No se trata de destruir amistades, se trata de aprovechar al méximo los periodos lectivos y
dejar para el horario extraescolar estas situaciones.

k) Se modera la rivalidad entre grupos del mismo nivel, sobre todo en cursos superiores.

I) Se prepara al alumnado para el salto al IES, donde se forman grupos nuevos con alumnado
de otros centros y no suelen coincidir con muchos de sus antiguos comparieros.

Criterios
.-Reparto equitativo de ratio.
-Que la distribucién de nifios y nifias en cada grupo sea equilibrada.

.-Que en cada grupo haya nifios y nifias nacidos a lo largo de todo el afio, evitando la concentracion
de los nacidos al principio o al final del afio. (sobre todo en el paso a 1°)

.-Reparto equitativo de alumnos/as ACNEES Y ANCES.

.-Reparto equitativo de alumnos/as resto de ATDI.

.-Reparto equitativo de alumnos/as repetidores.

.-Reparto equitativo de alumnos/as con conductas disruptivas.
.-Reparto equitativo de alumnos/as que reciben apoyo del profesorado.

.- Que no coincidan alumnos/as de la misma familia (hermanos, primos...) evitando que los hermanos
mellizos 0 gemelos y familiares estén en la misma aula, pretendiendo con ello romper posibles lazos de
dependencia. No obstante, la familia podra solicitar por escrito, la peticion de reagrupamiento en una misma
aula por alguna circunstancia particular.

Todo el alumnado de la misma familia que presente necesidades especificas de apoyo educativo coincidente
en el mismo nivel, serd agrupado de manera obligatoria en aulas distintas, para poder atender de manera
idonea a sus requerimientos educativos. (Aprobado el 18 de abril de 2023 en Claustro y Consejo Escolar)

.-Que, en la medida de lo posible, no coincidan en la misma clase nifios/ as con el mismo nombre.
Resto de alumnado:

.- Se haran dos Unicos listados: alumnos y alumnas de cada clase, asignandoles un nimero por orden
alfabético. Se saca un nimero al azar y ese sera el primer alumno, se van escogiendo de 3 en tres y
se van asignando a la letra A, By C. (por este orden)

Comisiones de reagrupamientos

Al final de curso se reuniran las comisiones de: 5 afios, 2° EP y 4° EP con la siguiente composicion:
- Tutores/ as y especialistas

.-Miembro del E. Directivo

.-Padre o madre del Consejo Escolar (solamente como supervisor de la transparencia del  proceso.
No podra ser padre o madre perteneciente al nivel de reagrupamiento).

Listados
-Los listados generados seran firmados por los integrantes de las comisiones.
.-Los listados seran custodiados por el Equipo Directivo, en sobre cerrado, hasta el curso siguiente.
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-En el mes de septiembre, al dia siguiente del primer claustro se haran publicos junto con el nombre
de su tutor/ a.

Los mismos criterios se observaran para el alumnado matriculado por primera vez en cursos
intermedios, lo que se admitan en periodo extraordinario y los repetidores.

Ningun alumno/a podra cambiar de aula hasta el préximo reagrupamiento con excepcion de causa
grave probada ante el Equipo Directivo y el Consejo Escolar.

GRUPOS FLEXIBLES

Tal como viene reflejado en el Proyecto Bilingle de nuestro Centro, al detectarse alumnado que no
adquiere los contenidos minimos exigidos en el &rea de Natural Science (3%5° primaria) o Social
Science (4°/6° primaria), se procedera a incluir a dicho alumnado en distintos grupos flexibles en
los que se permite seguir dichos contenidos en castellano.

3° DE PRIMARIA PARA EL AREA DE CIENCIAS NATURALES-NATURAL SCIENCE Y
4° DE PRIMARIA PARA EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES-SOCIAL SCIENCE:

Al detectarse alumnado que no adquiere los contenidos minimos exigidos en el area de Natural
Science (3% de Primaria) o Social Science (4° de Primaria), se procedera a formar con dicho
alumnado grupos flexibles en los que se permite seguir los contenidos en castellano. EI alumnado
que presente severas dificultades manifiestas en la adquisicion de los contenidos minimos en las
citadas areas bilingues por deficiencias diagnosticadas en competencia linguistica en el segundo
idioma serd incluido en el grupo flexible a propuesta del profesorado de la seccidn bilingle que
imparta docencia en ese grupo/clase junto con el tutor/a, profesorado de apoyo y orientador del
centro, siguiendo los criterios que a continuacién se especifican:

1. Que dicho alumnado tenga diagnosticado severos problemas de audicién y lenguaje,
severos problemas de comprensidén oral y/o escrita, déficit de atencidn...etc o severas
necesidades de compensacion educativa.

2. Que dicho alumnado, ademds de lo indicado en el punto anterior, se haya incorporado
tarde a la seccion bilingtie.

El alumnado del grupo flexible seguira la programacion establecida para el 3° curso de Ciencias
Naturales y para 4° curso de Ciencias Sociales en el Proyecto Curricular del Centro.(aprobado en
Claustro y Consejo Escolar 30 de junio 2021)

5° DE PRIMARIA PARA EL AREA DE CIENCIAS NATURALES-NATURAL SCIENCE Y
6° DE PRIMARIA PARA EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES-SOCIAL SCIENCE

El alumnado que presente dificultades manifiestas en la adquisicion de los contenidos en inglés por
deficiencias en la comprension del idioma sera incluido en este grupo a propuesta del profesorado
de la seccion bilingue junto con los tutores y tutoras, siguiendo los criterios siguientes:

1. Que dicho alumnado tenga problemas diagnosticados de audicion y lenguaje, déficit de
atencion...etc o necesidades de compensacion educativa.

2. Que dicho alumnado se haya incorporado tarde a la seccién bilingie.

3. Que dicho alumnado no supere los contenidos minimos exigidos en el area de Ciencias Naturales
y/o Ciencias Sociales en los niveles de 42/52 de Primaria, asi como en la L2 (lengua inglesa). (cambio
aprobado consejo escolar 13 abril 2021).

El alumnado del grupo flexible seguira la programacion establecida para el 5° curso de Ciencias
Naturales y para 6° curso de Ciencias Sociales en el Proyecto Curricular del Centro.

Esta propuesta del profesorado de 3° a 6° de primaria sera sometida al visto bueno de las familias
implicadas, siendo ellas las que decidan, en ultimo término, si el alumno o alumna se une al grupo
flexible, asumiendo en todo caso las responsabilidades que su decision impliquen.
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La expedicion del certificado de las areas bilinglies se acreditara por curso académico, indicando en
el mismo las areas bilingties que el alumnado haya cursado. (cambio aprobado consejo escolar 13
abril 2021).

CAPITULO10. FAMILIAS
10.1. DERECHOS

La implicacion y el compromiso de las familias quedan recogidos en el Titulo I, capitulo 1V del
DECRETO 51/2007 de 17 de mayo, en los siguientes articulos:

Acrticulo 15.— Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con
el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las
actividades programadas.

Acrticulo 16.— Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que
puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional
de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar,
ante el consejo escolar del centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los
cauces asociativos gue tienen legalmente reconocidos.

Son derechos de los padres o tutores legales ademas de los anteriores, los siguientes:
a) Derecho de asociacion de padres, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.
b) Pertenecer a cualquiera de las asociaciones de padres que se puedan constituir en el centro.

c) Participar en el Consejo Escolar presentando su Candidatura y/o eligiendo a sus representantes
en el mismo.

d) Ser recibido y oido el maestro/a tutor/a y por el equipo directivo en horas designadas al efecto.
Cuando existan razones de urgencia, se facilitara la comunicacion entre los padres y el maestro tutor.

e) Velar por el cumplimiento de los derechos de sus hijos.

f) Colaborar en actividades del centro, puntualmente, o durante todo el curso escolar, de acuerdo
con las directrices marcadas por el Consejo Escolar y/o los Equipos docentes.

10.2. DEBERES

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio:
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a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con
los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

i) Proporcionar a sus hijos el material necesario para las actividades académicas.
j) Atender a las comunicaciones relacionadas con la educacion de sus hijos.

k) Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

I) Informar al maestro tutor y al Equipo Directivo sobre los problemas fisicos o psiquicos
que tengan sus hijos, en el momento de formalizar la matricula o cuando se produzcan.

m) Cuidar de que su hijo/a asista a clase con puntualidad y de forma continuada en las
debidas condiciones de aseo e higiene.

n) Comunicar el motivo de las faltas a clase del alumno al maestro tutor, cuando ésta se
produzca.

0) Colaborar con el Centro en el cumplimiento de las tareas de sus hijos.
p) Respetar y acatar las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del Centro.
q) Conocer y valorar el trabajo y las actividades que sus hijos realizan en el colegio.

r) Evitar los comentarios negativos hacia el Colegio y la Comunidad Educativa delante de
sus hijos.

s) Informar de los cambios personales y/o familiares que sucedan en el seno de la familia 'y
que puedan alterar el comportamiento y el ritmo de trabajo del alumno. Asimismo se
comprometen a entregar en secretaria los documentos oficiales derivados de procesos
judiciales tales como separaciones-divorcios, guardia custodia, orden de alejamiento...

10.3. ACUERDO DE COLABORACION FAMLIA- CENTRO

Segun ordena la actual Ley Organica (LOMCE) el centro suscribird con las familias un
acuerdo de colaboracion basado en su Proyecto Educativo y Reglamento de Régimen
Interior.

El acuerdo debera ser firmado por el director, como representante del centro y el padre,
madre o tutor legal del alumno.

La negativa a firmar el documento no exime a la familia de cumplir los deberes que exige
la normativa vigente y el presente reglamento. (Anexos)

CAPITULO 11. PERSONAL NO DOCENTE
11.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO
11.1.1. DERECHOS
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Tiene derecho a:

1- Ser respetado por las demas personas del centro, tanto en su dignidad personal como en sus ideas
morales, religiosas, politicas, etc., y a la expresion libre de todo ello. (Protocolo de actuacion ante
una situacion de agresion al personal docente y no docente en el centro escolar en Anexos)

2- Participar en el centro dentro de una estructura profesional, técnica y democratica, y a unas
relaciones correctas con el personal no docente, alumnos, padres y profesores.

3- Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los érganos pertinentes: Equipo
Directivo, Consejo Escolar y Organismos oficiales.

4- Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.

5- Disponer de los recursos necesarios para la realizacion de sus funciones y para asegurar su
perfeccionamiento.

6- La huelga y defensa de sus reivindicaciones laborales, sindicales, profesionales, etc. y, a los
derechos que corresponden a los ciudadanos en general y a los trabajadores en particular.

7- Cualesquiera otros derechos atribuidos por la Legislacion vigente.
11.1.2. DEBERES
Tiene el deber de:

1- Atender a los alumnos o personas que acudan a secretaria o Ilamen por teléfono para recabar
informacion, solicitar certificados, titulos o cualquier otro tipo de datos o documentacion a expedir
por el Centro.

2- Realizar trabajos de oficina, toma de datos, archivo de correspondencia, etc., encomendados por
el Director y/o Secretario.

3- Revisar, ordenar y corregir, en su caso, la documentacion a ellos encomendada, en todo lo
referente a matriculas, expediente del alumnado, becas, subvenciones, estadisticas, etc.; realizando
la tramitacion de la misma cuando sea necesario.

4- Preparar y remitir actas, matricula, becas y ayudas y todo lo relativo a datos y/o documentacién
académica.

5- Recibir, ordenar, distribuir y custodiar los documentos, objetos y material que le sea
encomendado.

6- Cuidar de los medios empleados en Secretaria asi como del orden de organizacion de la
dependencia.

7- Realizar cualquier funcion burocratica o contable que exija iniciativa y responsabilidad de
acuerdo a su titulacién y categoria profesional.

8- Realizar cualquier otra funcion que establezca la Legislacion vigente.
11.2. PERSONAL DE COCINA

11.2.1. COCINERA

11.2.1.1. DERECHOS

Tiene derecho a:

1- Ser respetado por las demas personas del centro, tanto en su dignidad personal como en sus ideas
morales, religiosas, politicas, etc., y a la expresion libre de todo ello. (Protocolo de actuacion ante
una situacion de agresion al personal docente y no docente en el centro escolar en Anexos)

2- Participar en el centro dentro de una estructura profesional, técnica y democratica, y a unas
relaciones correctas con el personal no docente, alumnos, padres y profesores.

3- Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los 6rganos pertinentes: Equipo
Directivo, Consejo Escolar y Organismos oficiales.
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4- Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.

5- Disponer de los recursos necesarios para la realizacion de sus funciones y para asegurar su
perfeccionamiento.

6- La huelga y defensa de sus reivindicaciones laborales, sindicales, profesionales, etc. y, a los
derechos que corresponden a los ciudadanos en general y a los trabajadores en particular.

7- Cualesquiera otros derechos atribuidos por la Legislacion vigente.
11.2.1.2. DEBERES
Tiene el deber de:

1- Realizar de manera cualificada funciones de planificacion, organizacion y control de todas las
tareas propias de la unidad de cocina.

2- Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo colaborando con la Direccion.

3- Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias, etc., de uso en la unidad de su
responsabilidad.

4- Disefiar y/o colaborar en su caso, en la elaboracion de los menus. Disefiar platos y participar en
su elaboracion adoptando las medidas higiénicas necesarias.

5- Realizar propuestas de pedidos de mercancias, de materias primas y gestionar su conservacion,
almacenamiento y aprovechamiento.

6- Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de maquinaria, materiales y utillaje, etc., del
Servicio, realizando los correspondientes inventarios y propuestas de reposicion.

7- Supervisar el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maquinaria e instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios del Servicio.

8- Colaborar en la instruccién del personal del Servicio de cocina.

9- Informar al Director de cualquier incidencia sucedida en el servicio.
11.2.2. AUXILIAR DE COCINA

11.2.2.1. DERECHOS

Tiene derecho a:

1- Ser respetado por las demas personas del centro, tanto en su dignidad personal como en sus ideas
morales, religiosas, politicas, etc., y a la expresion libre de todo ello. (Protocolo de actuacion ante
una situacion de agresion al personal docente y no docente en el centro escolar en Anexos)

2- Participar en el centro dentro de una estructura profesional, técnica y democrética, y a unas
relaciones correctas con el personal no docente, alumnos, padres y profesores.

3- Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los érganos pertinentes: Equipo
Directivo, Consejo Escolar y Organismos oficiales.

4- Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.

5- Disponer de los recursos necesarios para la realizacion de sus funciones y para asegurar su
perfeccionamiento.

6- La huelga y defensa de sus reivindicaciones laborales, sindicales, profesionales, etc. y, a los
derechos que corresponden a los ciudadanos en general y a los trabajadores en particular.

7- Cualesquiera otros derechos atribuidos por la Legislacion vigente.
11.2.2.2. DEBERES
Tiene el deber de:
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1- Ayudar a la cocinera en sus funciones, teniendo capacidad para sustituirle ocasionalmente y para
preparar comidas sencillas, con sujecion a las instrucciones facilitadas por éste.

2- Realizar la limpieza y mantenimiento de las dependencias y elementos propios de cocina y de
los utensilios empleados para su trabajo.

3- Mantener en perfectas condiciones de funcionamiento la maquinaria, instalaciones fijas,
utensilios y accesorios propios de la cocina.

4- Informar al Director de cualquier incidencia sucedida en el servicio.
11.3. FISIOTERAPEUTA

11.3.1 DERECHOS

Tiene derecho a:

1- Ser respetado por las demas personas del centro, tanto en su dignidad personal como en sus ideas
morales, religiosas, politicas, etc., y a la expresion libre de todo ello. (Protocolo de actuacion ante
una situacion de agresion al personal docente y no docente en el centro escolar en Anexos)

2- Participar en el centro dentro de una estructura profesional, técnica y democrética, y a unas
relaciones correctas con los trabajadores no docentes, alumnos, padres y profesores.

3- Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los érganos pertinentes: Equipo
Directivo, Consejo Escolar y Organismos oficiales.

4- Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.
5- Utilizar el edificio, material e instalaciones, cuando sea necesario para el desarrollo de su trabajo.
6- Que se respete su horario laboral.

7- La huelga y defensa de sus reivindicaciones laborales, sindicales, profesionales, etc. y, a los
derechos que corresponden a los ciudadanos en general y a los trabajadores en particular.

8- Ser informados de las comunicaciones oficiales que le afecten.

9- Cualesquiera otros derechos atribuidos por la Legislacion vigente.
11.3.2. DEBERES

Tiene el deber de:

1- Apoyar a la integracion educativa y especial, que tiene encomendadas, aplicando conocimientos
y capacidades propias de su titulacion, posibilitando el desarrollo integral del alumnado,
favoreciendo la adquisicién maxima del curriculum y/o sus adaptaciones en lo concerniente a la
Psicomotricidad, Educacién Fisica, Conocimiento Corporal, Construccién de la propia Identidad,
conocimiento y participacion en el medio fisico y social.

2- Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y en el Plan General Anual del
Centro, aportando sus conocimientos a las distintas areas del curriculum.

3- Participar en los 6rganos de participacion y control en la gestion del centro.

4- Participar con el profesional que ejerce la tutoria, el de Psicopedagogia y Educacion Fisica en la
identificacion y valoracion de las Necesidades Educativas Especiales del alumnado relacionadas
con el Area del Desarrollo Motor.

5- Asesorar y coordinarse con el resto de profesionales que trabajan con el alumnado en todos
aquellos aspectos relacionados con su especialidad.

6- Colaborar en la propuesta y/o realizacion de las ayudas técnicas necesarias para el acceso del
alumnado al curriculum.

7- Participar en la toma de decisiones sobre adaptaciones curriculares, asesorando sobre los
programas de desarrollo fisico mas acorde con las caracteristicas especificas de cada alumno,
disefiando estrategias y métodos de aprendizaje. Conjuntamente con el profesional que ejerce la
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tutoria y el de Educacion Fisica, en su caso, establecera criterios de observacion y evaluacion del
proceso de desarrollo motérico del alumnado, proponiendo los criterios metodoldgicos mas
convenientes para la consecucion de los objetivos sefialados en la propuesta curricular
individualizada del alumnado que asi lo requiera.

8- Elaborar y llevar a cabo el programa de educacion y/o habilitacion fisica especifica e individual
que necesite el alumnado, a fin de conseguir el méaximo desarrollo de sus posibilidades motéricas
de acuerdo a los objetivos establecidos en el curriculum.

9- Informar al Director de cualquier incidencia acaecida durante su servicio.
11.4. CONSERJE

11.4.1. DERECHOS

Tiene derecho a:

1- Ser respetado por las demas personas del centro, tanto en su dignidad personal como en sus ideas
morales, religiosas, politicas, etc., y a la expresion libre de todo ello.

2- Participar en el centro dentro de una estructura profesional, técnica y democrética, y a unas
relaciones correctas con los trabajadores no docentes, alumnos, padres y profesores.

3- Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los érganos pertinentes: Equipo
Directivo, Consejo Escolar y Organismos oficiales.

4- Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.
5- Utilizar el edificio, material e instalaciones, cuando sea necesario para el desarrollo de su trabajo.
6- Que se respete su horario laboral.

7- La huelga y defensa de sus reivindicaciones laborales, sindicales, profesionales, etc. y, a los
derechos que corresponden a los ciudadanos en general y a los trabajadores en particular.

8- Ser informados de las comunicaciones oficiales que les afecten.

9- Todos aquellos derechos contemplados en la normativa establecida por el Ayuntamiento de
Laguna de Duero.

11.4.2. DEBERES
Tiene el deber de:
1- Responsabilizarse de la vigilancia y seguridad del Centro.

2- Responsabilizarse de la apertura y cierre del Centro y sus instalaciones durante el horario
establecido.

3- Controlar la entrada de las personas ajenas al Centro, recibir sus peticiones e indicarles, o en su
caso, acompanarles al lugar donde deben dirigirse.

4- Realizar los encargos relacionados con el servicio que se le encomiende (copisteria, correos,
compras...), dentro o fuera del edificio.

5- Realizar las comunicaciones de averias y otras necesidades al Ayuntamiento.
6- Comunicar al director su ausencia laboral.

7- Informar al director de cualquier irregularidad que observe en el Centro (edificio, instalaciones,
material, etc.).

8- Realizar pequefias reparaciones.

9- Realizar otros deberes contemplados en la Legislacion vigente y los que en su dia establezca el
Ayuntamiento u otro Organismo competente.

11.5. PERSONAL DE LIMPIEZA
11.5.1. DERECHOS
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1- Ser respetado por las demas personas del centro, tanto en su dignidad personal como en sus ideas
morales, religiosas, politicas, etc., y a la expresion libre de todo ello.

2- Participar en el centro dentro de una estructura profesional, técnica y democratica, y a unas
relaciones correctas con los compafieros, alumnos, padres y profesores.

3- Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los érganos pertinentes: Equipo
Directivo, Consejo Escolar y Organismos oficiales.

4- Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.
5- Utilizar el edificio, material e instalaciones, cuando sea necesario para el desarrollo de su trabajo.
6- Que se respete su horario laboral.

7- La huelga y defensa de sus reivindicaciones laborales, sindicales, profesionales, etc. y, a los
derechos que corresponden a los ciudadanos en general y a los trabajadores en particular.

8- Ser informados de las comunicaciones oficiales que les afecten.

9- Todos aquellos derechos contemplados en la Normativa que en su dia establezca el Ayuntamiento
11.5.2. DEBERES

1- Realizar la limpieza en todas las dependencias a él encomendadas.

2- Manejar las maquinas, Gtiles y elementos de limpieza que le sean encomendados, cuidando de su
adecuada utilizacion y conservacion en su caso.

3- Cuidar de que el trato con los alumnos y demas personal del Centro sea educado y atento,
respetando y haciéndose respetar.

4- Tener acceso, por su trabajo, a todas las dependencias del Centro. Deberdn abstenerse de
manipular maquinas o cualquier otro elemento a su alcance, asi como de leer, tocar o traspapelar
escritos y documentos que se hallen en despachos y oficinas.

5- Informar al director de cualquier irregularidad que observe en el Centro (edificio, instalaciones,
material, etc.).

6- Realizar otros deberes contemplados en la Legislacion vigente y los que en su dia establezca el
Ayuntamiento de Laguna de Duero.

11.6. SERVICIO DE MADRUGADORES Y COMEDOR
11.6.1. DERECHOS
Tienen derecho a:

1- Ser respetados por las demas personas del centro, tanto en su dignidad personal como en sus ideas
morales, religiosas, politicas, etc., y a la expresion libre de todo ello.

2- Participar en el centro dentro de una estructura profesional, técnica y democratica, y a unas
relaciones correctas con los trabajadores no docentes, alumnos, padres y profesores.

3- Ser apoyados en las tareas de hacer cumplir al alumnado las normas del presente reglamento.
4- Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.

5- Utilizar la parte del edificio, material e instalaciones para el desarrollo de su trabajo.

6- Que se respete su horario laboral.

7- La huelga y defensa de sus reivindicaciones laborales, sindicales, profesionales, etc. y, a los
derechos que corresponden a los ciudadanos en general y a los trabajadores en particular.

8- Ser informados de las comunicaciones oficiales que les afecten.
9- Todos aquellos derechos contemplados en la normativa que establezca la empresa adjudicataria.
11.6.2. DEBERES
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Tienen el deber de:

1- Cumplir el contrato laboral de la empresa adjudicataria del servicio, segun la normativa laboral
actualizada.

2- Recoger y entregar al alumnado a sus aulas (madrugadores) y a las familias (comedor) para su
control.

3- Atender, controlar y vigilar las actividades programadas para el alumnado usuario.

4- Se haran cargo del cuidado del alumnado accidentado o lesionado, poniéndolo en conocimiento
de las familias y del director, cuando el caso lo requiera.

5- Servir el menu a los alumnos, ayudarlos y ensefiarlos cuando no sepan comer por si solos.

6- Ensefiar a los alumnos habitos de higiene y limpieza asi como la correccion del trato con los
compafieros y personal de cocina.

7- Fomentar habitos sociales y buen comportamiento en ambos servicios. En relacion con la
actividad de comedor escolar: sentarse bien, utilizar adecuadamente los cubiertos, comer con laboca
cerrada, no sacar alimentos fuera del plato, hacer uso de la servilleta, conversar en voz baja, pedir
las cosas por favor...etc.

8- Adoptar las medidas necesarias para que en caso de existencia de turnos de comedor no se impida
una ingesta satisfactoria en aquellos alumnos que precisen mayor tiempo.

9- Informar al director de cualquier ausencia no justificada o anomalia que se pudiera dar en ambos
Servicios.

10- Velar por las instalaciones y mobiliario del centro, informando al director de cualquier anomalia.

11- Ponerse en contacto con la familia al detectar que algin alumno presenta sintomas de
enfermedad. Informar del hecho al director del centro.

13- Después de comer vigilaran los juegos y actividades programados para que se desarrollen con
normalidad en las zonas destinadas a este fin.

14- El personal de madrugadores y comedor custodiard los documentos que le competen:
solicitudes, bajas, renovaciones, informes médicos de alergias alimentarias, problemas médicos,
impresos de recogida por personas distintas a los padres...etc ¢ informara de ellas al director para
su duplicado en el expediente del alumno.

15- El personal de madrugadores y comedor se atendran a las normas de estos servicios
especificadas en el presente reglamento.

11.6.2.1. ENCARGADO DE COMEDOR ESCOLAR
El responsable de comedor escolar ejercera, ademas de las funciones de cuidador a las siguientes:

a) Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas de los cuidadores y
garantizando la apertura del servicio en el horario aprobado.

b) Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar tanto de los comensales habituales como
de los esporadicos.

c) Controlar que el menu sea servido en condiciones higiénicas adecuadas y que el menaje se
encuentre en un estado idoneo de utilizacion.

d) Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado e informado a padres y
usuarios.

e) Verificar la adecuacion del menu servido a los alumnos que, bajo prescripcion facultativa,
precisen un régimen dietético especial, siempre y cuando hubiera sido previa y adecuadamente
comunicado.

f) Recoger y conservar la «comida testigo» de acuerdo con la normativa vigente.

TITULO 11I: RECURSOS MATERIALES
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CAPITULO 12. DOTACIONES

1- Las dotaciones estaran integradas por todo el material didactico, audiovisual, impreso, de
reprografia, de laboratorio e informatico, asi como todo aquel que se vaya adquiriendo y por el que,
en régimen de préstamo se destine al uso de la actividad docente. Igualmente, formaran parte los
recursos econémicos con los que el centro cuente.

2- A principio de cada curso escolar los equipos de profesores haran una relacion por escrito de las
necesidades de material fungible y didactico y lo entregaran al Secretario para su estudio por parte
del Equipo Directivo.

3- Durante el curso escolar existira un cuaderno en Secretaria donde el profesorado anotara sus
peticiones de material fungible a la atencidn del Secretario del centro.

4- Todas las propuestas para la adquisicion de material inventariable, que realice cualquier maestro,
se haran en Secretaria, para el estudio por parte del Equipo Directivo y constaran de una descripcion
del material, justificacion de su compray valor aproximado.

5- Cualquier peticién de material al Ayuntamiento, AMPA, editoriales o cualquier organismo,
empresa o institucion se canalizara a traves del Equipo Directivo.

6- Los tutores y especialistas tendran obligacion de cuidar y mantener en perfectas condiciones los
materiales educativos de que disponen y realizar, a final de curso, la actualizacion del inventario.

12.1 LIBROS DE TEXTO

1- La revision o cambio de los libros de texto usados por el alumnado del centro corresponde a la
Comision de Coordinacion Pedagogica a propuesta de los equipos de ciclo o de especialidad. Las
decisiones de la Comision de Coordinacion Pedagogica se elevaran al Claustro, que sera el 6rgano
responsable de su aprobacion.

2- Los equipos de nivel estudiaran aquellos casos en los que los alumnos no deban adquirir material
correspondiente a su curso por no tener nivel curricular adecuado o por incluirse en un desdoble de
Seccion Bilingue. Se informara a las familias, explicando la causa de esta decision y proponiendo
material alternativo comercial o de creacion propia.

3- EI AMPA, al finalizar el curso escolar, podra desarrollar programas de trueque de libros de texto
entre las familias.

Segun la ORDEN EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de
los libros de texto en las ensefianzas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 2. Eleccion y periodo de vigencia de los libros de texto.

1. Los centros docentes elegiran, en el caso de que lo consideren necesario para su alumnado, la
utilizaciéon de los libros de texto que estimen mas adecuados para cada uno de los cursos de la
ensefianza obligatoria y del bachillerato. Asimismo de conformidad con la disposicion adicional
cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, cuidaran que se adapten al rigor cientifico adecuado
a las edades de los alumnos y al curriculo aprobado por la Administracion educativa y que reflejen
y fomenten el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi
como a los principios y valores recogidos en la citada ley organica y en la Ley Organica 1/2004, 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, a los que ha de
ajustarse la actividad educativa.

Segun lo previsto en el articulo 17.3 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de
género en Castilla y Ledn, los centros escolares, a través de los consejos escolares, prestaran una
especial atencién a los contenidos de los libros de texto a fin de evitar que estos contengan elementos
sexistas o discriminatorios que no contribuyan a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y a la prevencion de la violencia de género.
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2. Con caracter general, los libros de texto adoptados no podran ser sustituidos por otros durante un
periodo minimo de cuatro cursos escolares, salvo situaciones excepcionales y debidamente
justificadas.

3. Los centros haran publica la relacion de los libros de texto para cada nuevo curso escolar antes
del 10 de mayo en el tabldn de anuncios del centro y, en su caso, en su pagina web. Una vez hecha
publica dicha relacion, no podran introducirse modificaciones, salvo que por motivos justificados,
que se resuelvan con posterioridad a dicha fecha, el centro modifique su oferta educativa. En este
caso, el centro informara de los cambios a las familias afectadas con la mayor brevedad posible.

CAPITULO 13. AULAS Y ESPACIOS COMUNES

1- La responsabilidad de su organizacion y uso corresponde al Equipo Directivo y al profesorado
de referencia.

2- Todo el profesorado y el alumnado podra utilizar las instalaciones del centro, procurando siempre
que su uso sea el adecuado, de acuerdo con lo establecido en este reglamento.

3- En las puertas de los espacios comunes y aulas especificas se colocara un horario que se ira
rellenando con sesiones de utilizacion. Dicha utilizacion debera tener el visto bueno de la Jefatura
de Estudios.

4- EI AMPA podréa acceder a su espacio reservado en horario lectivo y extraescolar y a otras
instalaciones previa solicitud al Equipo Directivo.

5- Los tutores de las aulas que se ceden a la Escuela Municipal de Mdsica y a las actividades
extraescolares del AMPA seran informados de dicha utilizacion. Las posibles incidencias en horario
no lectivo serdn comunicadas al Equipo Directivo.

6- Solamente accederan a las dependencias de cocina y despensa el personal de cocina y las
monitoras del servicio de comedor escolar.

7- 8- Todos los maestros del centro velaran por el cumplimiento de las normas del centro en aulas,
pasillos servicios y espacios comunes.

13.1. AULAS

1- La adscripcion de los diferentes grupos a sus aulas correspondientes es competencia del Director.
2- En la planta baja se ubicaran E. Infantil y 1° y 2° de E. Primaria con este orden:

3aA, 3aB, 3aC, 4aA, 4aB, 4aC, 5aA, 5aB, 5aC, 1°A, 1°B, 1°C, 2°A, 2°B, 2°C.

En la 12 planta se ubicaran:

3°A, 3°B, 3°C, 4°A, 4°B, 4°C. El alumnado de las aulas de 5° permanecerd en el mismo espacio hasta
terminar 6° por necesidades de buen funcionamiento del plan RED XXI.

4- Cada maestro sera responsable de la disciplina del grupo a su cargo en cada momento, de los
agrupamientos del alumnado y de su colocacion en los sitios que considere mas idoneos.

5- El profesorado procurara mantener la puntualidad en los cambios de clase.

6- Las familias no deben interrumpir las clases, a no ser por motivo grave y de urgencia suma. Si
esto fuera necesario, antes lo comunicaran a un miembro del Equipo Directivo para que tome las
medidas oportunas y, si no fuera posible, avisando al conserje.

7- Si por motivo justificado un profesor debe ausentarse del aula, lo comunicara con antelacién a
Jefatura de Estudios y, si fuera por causa repentina, lo comunicara a cualquier compariero para que
dé aviso al Equipo Directivo.

13.2. BIBLIOTECA

1- El horario de uso de la biblioteca seré organizado por la Jefatura de Estudios y el coordinador de
la misma durante el mes de septiembre.
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2- Durante el mes de septiembre también se organizaran los grupos de profesores que, por las tardes,
de lunes a viernes, realizaran trabajos de mantenimiento y vigilancia.

3- La biblioteca también puede ser usada para desdobles en distintas areas y para reuniones del
profesorado en su horario complementario.

4- Las aulas, grupos de alumnos o profesores que hayan utilizado este espacio a Gltima hora, tanto
en horario lectivo, complementario o extraescolar, deberan cerrar este espacio y devolver la llave a
Secretaria.

5- En la biblioteca existira el Rincdn de las Biblionormas para que el alumnado usuario recuerde su
cumplimiento.

6- Sera labor del coordinador de biblioteca informar a los nuevos usuarios sobre su modo de
funcionamiento y normas a seguir.

HORARIO DE APERTURA

a) La biblioteca permanecera abierta durante todo el horario lectivo y en horario extraescolar (16h
a 18h) con un responsable al cargo de la misma.

b) Dependiendo del horario laboral del personal docente, el horario de apertura de la Biblioteca para
alumnos sera:

e Durante el horario lectivo (en el horario de préstamo establecido).

e De 16 a 18 horas, para consulta e investigacion, vigilancia del estudio de aquellos alumnos
que necesitan permanecer en el centro por razones de conciliacion familiar y realizacion de
tareas de colaboracién en la gestién de la biblioteca (actividades de forrado de libros,
colocacion de tejuelos,...) de lunes a viernes.

e En grupos o acompariados por el tutor u otro profesor en el horario que se establezca para
cada grupo.

NORMAS DE USO

a) El alumnado estard siempre acompafiado por su tutor o por otro profesor cuando acuda a la
Biblioteca para hacer el préstamo en la hora asignada en el horario.

b) Cada alumno colocara en el estante y lugar sefialado, los libros devueltos, teniendo en cuenta la
etiqueta de ubicacion colocada en la portada de cada uno de los ejemplares.

c) El préstamo (3 libros por persona, de los cuales uno sera en inglés como minimo) durara 15 dias
para los alumnos de 1°, 2°, 3°, 4° 5°y 6°. En los préstamos al aula la duracion se determinara segun
el tipo de fondo.

d) El registro de los préstamos estara automatizado a través del programa ABIES.

f) Algunos diccionarios, enciclopedias y material de consulta se pueden utilizar solamente en la
Biblioteca.

g) Si un libro no se terminara de leer dentro del plazo dado puede ampliarse su uso 15 dias mas,
avisando al profesor encargado de la Biblioteca para prorrogar el préstamo.

h) El alumnado cuidara de los libros en préstamo para evitar su deterioro y, en caso de pérdida o
rotura, deberan reponerlo.

i) Durante las vacaciones de Navidad y Semana Santa podran llevarse libros en préstamo. Antes de
las vacaciones de verano se devolveran todos los libros y materiales para realizar el inventario.

BIBLIONORMAS:

En la biblioteca existe un rincon en el que estan expuestas “Nuestras Biblionormas” para favorecer
un ambiente agradable de convivencia:

a) En la biblioteca estaré en silencio o hablaré muy bajito para no molestar a los demas.
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b) Después de hojear, consultar o devolver cualquier libro, tendré que colocarlo en el lugar
correspondiente. Debo dejar la biblioteca ordenada. La biblioteca es un lugar para todos.

c) Para realizar el préstamo de forma ordenada y rapida, formaré una fila y tendré preparado los
libros que quiero llevar prestados y el carné.

d) Debemos mantener un orden adecuado hasta que nos puedan atender, permaneciendo sentados
durante el momento de lectura.

e) Pedid informacion o consejo a las personas encargadas de la biblioteca cuando lo necesitéis.
f) No olvidéis pasar por el punto de registro cuando se vaya a tomar prestado o devolver los libros.

g) Podras llevar 3 libros prestados (uno de ellos en inglés) como méximo durante 15 dias renovables
otros 15 dias més.

h) Puedes utilizar la biblioteca para investigar y buscar informacion. Para ello puedes utilizar
enciclopedias y libros de consulta existentes. Pero recuerda que estos libros no se prestan, solo se
consultan dentro de la biblioteca.

i) jA través de la lectura deja volar tu imaginacion y vive un monton de aventuras!
13.3. LABORATORIO DE CIENCIAS

1- Podra ser usado, en horario lectivo, por el alumnado de E. Infantil y Primaria para actividades de
ciencias naturales y para desdobles.

2- En horario extraescolar podra ser utilizado para actividades extraescolares a cargo del
profesorado y AMPA.

3- El laboratorio debera ser cerrado con llave una vez terminada la actividad.

4- Seran responsables de los materiales alli almacenados el profesorado 0 monitores a cargo de las
actividades.

5- No se podran sacar materiales para utilizarlos en las clases sin la autorizacion del coordinador de
laboratorio. Los materiales se devolveran a su lugar una vez terminada la actividad.

6- El coordinador de laboratorio sera responsable de comunicar cualquier incidencia en el mismo al
Equipo Directivo.

13.4. LABORATORIO DE IDIOMAS

1- Podra ser usado, en horario lectivo, por el alumnado de E. Infantil y Primaria para actividades de
inglés.

2-También sera utilizado como lugar de reunion para el equipo de profesores de la seccion bilingle.
3- El laboratorio debera ser cerrado con llave una vez terminada las actividades.

4- Seran responsables de los materiales y equipos informaticos el profesorado cargo de las
actividades.

5- Las normas para usar los equipos informaticos seran las mismas que para el aula de informatica.

6- El coordinador de seccidn bilingue sera responsable de comunicar cualquier incidencia al Equipo
Directivo.

13.5. AULA DE MUSICA
1- El uso del aula seré prioritario para las clases de E. Musical de la etapa de Primaria.

2- En las horas que no esté ocupada, podra usarse, mediante peticion al Equipo Directivo, para
desdobles y E. Infantil.

3- En horario extraescolar (16h a 18h) tendra prioridad de uso el profesorado de E. Musical del
centro.
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4- Al ser utilizada, en horario no lectivo, por la Escuela Municipal de Musica, cualquier incidencia
observada serd comunicada por el profesorado de E. Musical del centro al Equipo Directivo.

5- Todos los materiales y recursos del aula seran guardados, al término de las clases, en el armario
metalico y el almacén de mdsica situado enfrente.

6- El aula debera ser cerrada con llave al término de las clases y de las actividades extraescolares
(16h a 18h).

13.6. AULA DE INFORMATICA

1- La organizacion de este espacio corre a cargo de los coordinadores del Plan TIC del centro.
2- El profesorado usuario debera:

a) Respetar y cumplir las normas de uso del aula.

b) Utilizar los equipos en el horario asignado.

c) Velar para que el alumnado que utilice los equipos siguiendo sus instrucciones, haga uso
adecuado de los mismos.

d) Hacer propuestas sobre la adquisicion de programas, equipos y accesorios informaticos que
considere necesarios.

e) Cerrar la puerta y devolver la llave a Secretaria.

f) Informar a los coordinadores TIC de cualquier incidencia en la actividad.
3- El alumnado usuario debera:

a) Respetar y cumplir las normas de uso del aula.

b) Comunicar al maestro que en esos momentos dirige la actividad de cualquier incidencia que se
produzca en el equipo que esté utilizando.

4- Los demas miembros de la comunidad educativa deberan:
a) Respetar y cumplir las normas de uso del aula.

b) Responsabilizarse de la apertura y/o cierre del aula cuando la utilizacion de la misma se realice
fuera del horario lectivo, asi como de las dotaciones de equipos u otros materiales que en ese
momento estén a su cargo.

c) Comunicar a los coordinadores TIC de cualquier incidencia en la actividad.

NORMAS DE USO

1- La actividad prioritaria en el aula de informatica sera de formacién TIC.

2- Dada la carencia de espacios del centro también podra ser utilizada para realizar desdobles.

3- Los equipos deben manipularse de manera correcta. En caso de duda deberé consultarse a los
coordinadores TIC.

4- No se podran realizar las siguientes acciones:

a) Cambiar la configuracién de los equipos sin autorizacion previa.

b) Modificar la situacion de los equipos y recursos.

¢) Instalar cualquier programa sin autorizacion previa.

d) Manipular recursos, carpetas o archivos no autorizados.

e) Descargar archivos sin autorizacion.

f) Usar memorias USB en los equipos sin autorizacion previa.

5- El uso de Internet debe estar regido por normas éticas basadas en nuestro Proyecto Educativo.
13.7. COMEDOR ESCOLAR
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Espacio utilizado por el Servicio de Madrugadores y Servicio de Comedor.

1- El servicio de Madrugadores, al término de su actividad diaria, dejara ordenada y limpia la sala
y el mobiliario.

2- El Servicio de Comedor, al término de su actividad diaria, dejara ordenada y limpia la sala y el
mobiliario.

3- A las dependencias de cocina y despensa solamente tendran acceso el personal de cocina y
monitoras del servicio de comedor.

13.8. SALA DE USOS MULTIPLES

Utilizada por los Servicios de Madrugadores y Comedor, E. Infantil, E. Primaria y actividades del
Ayuntamiento.

1- Los usuarios responsables velaran por el orden y limpieza de este espacio.

2- No se permitira el acceso al escenario ni subir a las espalderas.

3- No se permitira al alumnado acceder al cuadro eléctrico.

4- Cualquier incidencia debera comunicarse al Equipo Directivo.

5- Centro y AMPA tendran preferencia de uso de lunes a viernes, en horario de 16h a 18h.
6- Para cualquier uso debera solicitarse al Equipo Directivo.

13.9. POLIDEPORTIVO

1- En horario lectivo sera utilizado, preferentemente, para las clases de Educaciéon Fisica y
actividades educativas de gran grupo.

2- Podra ser utilizado también para actividades en horario extraescolar, teniendo preferencia las
actividades del profesorado y AMPA de lunes a viernes en horario del 16h a 18h.

3- Cualquier otra utilizacion, dentro de horario lectivo y extraescolar (16h a 18h), debera ser
autorizada por la direccién del centro.

4- La permanencia de los alumnos en el mismo sera en presencia de algun profesor o monitor.

5- Los dafios causados intencionadamente en la instalacion y los materiales deberan ser reparados
por los causantes.

13.10. HUERTO ESCOLAR
1- Podré ser utilizado por todo el alumnado del centro.

2- El acceso de las distintas aulas serd organizado y controlado por el coordinador del huerto
escolar para no coincidir varias al mismo tiempo.

3- La zonificacion de las parcelas para las aulas interesadas corresponde al coordinador del huerto
escolar.

4- La llave de la puerta de acceso se pedira a la conserje o directamente en secretaria.
5- Una vez terminada la actividad la Ilave sera devuelta por la misma via que se obtuvo.
13.11- PATIOS

1- Serén utilizados por la Comunidad Educativa en recreos, actividades lectivas, madrugadores,
comedor, actividades complementarias y extraescolares.

2- Su uso sera planificado por la Jefatura de Estudios.

3- Para la actividad de recreo existird una zonificacion de acuerdo a los distintos niveles
educativos.

4- La limpieza corresponde al Ayuntamiento y el mantenerlo limpio corresponde a todos sus
usuarios asi como el cuidado de su mobiliario.
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5- Queda terminantemente prohibido saltar las vallas para acceder a las pistas deportivas y demés
zonas del recinto.

13.12. USO DE ESPACIOS FUERA DE HORARIO LECTIVO

1- El Centro podra ceder sus instalaciones y espacios, fuera del horario lectivo, para toda
actividad cultural, recreativo/deportiva que redunde en beneficio de la Comunidad Escolar,
prioritariamente de los alumnos, a propuesta del Ayuntamiento, el AMPA u otra organizacion
institucional, previa solicitud a la direccion del centro.

2- Cualquier Entidad o Asociacion sin &nimo de lucro puede solicitar el uso de las instalaciones
siguiendo el procedimiento:

a) Solicitud al Servicio Municipal de educacion del Ayuntamiento de Laguna de Duero

b) Confirmacidn por la direccion del centro previo informe al Consejo Escolar y dependiendo
de la disponibilidad de las mismas.

4. En ningun caso habra alumnos en las dependencias del centro si no participan en alguna
actividad y/o no estan acompafiados de sus padres.

5. Las normas de uso de las instalaciones seran las mismas que las sefialadas en este Reglamento.
TITULO IV: FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
CAPITULO 14. HORARIOS

El colegio posee la modalidad de jornada continua desde el curso 2003/04, cuyas caracteristicas
vienen definidas en la Orden de 7 de febrero de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por
la que se regula el procedimiento de autorizacion de modificacion de la jornada escolar en los
centros sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil y/o Primaria de la Comunidad de
Castillay Leon.

Educacién Infantil tres afios: La incorporacion, en septiembre, de estos alumnos, lleva consigo un
periodo de adaptacion regulado por la instruccion de inicio de curso, en el que se realizan entrevistas
individuales con cada familia, y la asistencia a clase en pequefios grupos durante el periodo que la
instruccion de inicio de curso determine. La organizacién del periodo de adaptacion corresponde al
profesorado de este nivel con el visto bueno de la Jefatura de Estudios.

Septiembre a mayo

SESIONES ACTIVIDAD
07.30h-09.00h Servicio de Madrugadores
09.00h-10.00h 12 sesion
10.00h-11.00h 22 sesion
11.00h-12.00h 32 sesion
12.00h-12.30h recreo
12.30h-13.00h 42 sesidn
13.00h-14.00h 52 sesion
14.00h-16.00h Servicio de comedor
16.00h-18.00h Actividades extraescolares
Junio
| SESIONES | ACTIVIDAD |
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07.30h-09.00h Servicio de Madrugadores
09.00h-09.40h 12 sesion

09.40h-10.20h 22 sesion

10.20h-11.00h 32 sesion

11.00h-11.30h recreo

11.30h-12.15h 42 sesion

12.15h-13.00h 52 sesion

13.00h-15.00h Servicio de comedor

* Estas franjas horarias quedaran supeditadas a la organizacion puntual que pueda derivarse ante
posibles casos de pandemias.
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CAPITULO 15. ACTIVIDADES
15.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1- Las actividades complementarias se incluirdn en la PGA y seran informadas al Claustro y al
Consejo Escolar al comienzo del curso. Las actividades no recogidas en la PGA que supongan la
salida fuera del centro y el profesorado considere de interés su realizacion, deberan ser aprobadas
por el Equipo Directivo e informadas al Consejo Escolar. Se procedera de igual forma con aquellas
propuestas por diversas instituciones y que impliquen igualmente para su realizacion la salida del
centro.

2- Las que se realicen en el centro, dentro del horario lectivo, son obligatorias para todos los
alumnos. Aquellas que necesiten salir del centro para su realizacion, serd necesaria la autorizacion
de los padres, sin la cual no podran realizar dicha actividad. Cuando la actividad ocupe toda la
jornada escolar o gran parte de ella, el alumno que no asista seré incorporado a otro grupo Y realizara
tareas impuestas por su tutor o profesor especialista.

3- La planificacion y organizacién de estas actividades correspondera al equipo de nivel o ciclo
correspondiente.

4- En la planificacion y realizacion de las actividades generales de Centro: Dia Mundial de la
Biblioteca, Halloween, Semana de la Musica, Otofio, Constitucion, Navidad, Paz, Carnaval, St.
Patrick’s day, Easter, Semana Cultural, Fiesta de Castillay Ledn, Muestra de Talleres, Bicicletada
y Fin de curso; participara todo el profesorado de las etapas implicadas. Las propuestas, para su
organizacion, realizadas en los equipos de nivel y ciclos serdn estudiadas en la Comision de
Coordinacion Pedagdgica. Dicha Comision decidira el modo de realizarlas.

5- Los tutores que, por alguna circunstancia, no estén dispuestos a realizar salidas fuera del Centro,
a pesar de su importancia para el desarrollo curricular, deberdn hacerlo saber al inicio de curso al
equipo de nivel, Equipo Directivo y a los padres, asumiendo que su grupo de alumnos no participara
en ellas. Igualmente lo comunicara el profesorado especialista.

6- Los tutores y especialistas podran decidir sobre la asistencia a determinados alumnos atendiendo
a su comportamiento u otros criterios; informando de su decision a la familia, Jefatura de Estudios
y coordinador de convivencia. Dichos criterios se basaran en las normas y deberes del alumnado del
presente Reglamento.

7- En la realizacion de estas actividades, los alumnos irdn acompafados por sus tutores y, si fuera
preciso, por el profesorado especialista que se considere oportuno la Jefatura de Estudios.

8- Los equipos de ciclos valoraran las actividades realizadas trimestralmente. Dicha evaluacion seré
entregada a Jefatura de Estudios.

9-Cuando la actividad complementaria requiera del acompafiamiento por necesidades especificas
del alumnado, se podra contar con un familiar como ayudante para atender a este alumnado.
(Aprobado en claustro/Consejo Escolar el 24 de enero de 2022).

15.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1- Se consideraran actividades extraescolares todas aquellas que se realicen fuera del horario lectivo
y, en especial, en la franja horaria de 16h a 18h; teniendo caracter voluntario para el alumnado.

2- Al igual que las anteriores, figurarén en la PGA y deberén ser informadas al Claustro y Consejo
Escolar y aprobadas por el Director. El horario y distribucion de actividades se conocera con
anterioridad a su aprobacion.

3- Durante el mes de septiembre, el Centro junto con el AMPA, ofertaran diferentes actividades
dirigidas a todos los niveles educativos.

4- El profesorado, de manera voluntaria y atendiendo a la Orden de 7 de febrero de 2001, ofertara
talleres gratuitos, excepto gastos de material. El resto de profesorado pasara a formar parte del grupo
de apoyo de la biblioteca y mantenimiento del servicio de conciliacion de la vida laboral y familiar
de lunes a viernes de 16h a 18h.
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5- La organizacion y normas de las mismas estaran sujetas a las normas de convivencia y disciplina
del presente Reglamento. Para su realizacion serd necesario que exista un nimero minimo de
alumnos que lo demanden, de no ser asi se suspenderan.

15.3 ENTRADAS Y SALIDAS

1- La puntualidad sera norma exigible a todos los miembros de la comunidad Educativa. Las faltas
reiteradas de puntualidad del alumnado devengaran en falta leve y, como apercibimiento, se
comunicara a la familia oralmente o por medio de carta (Anexo).

2- Existen tres puertas de acceso al edificio:

a) Porche de infantil: para el alumnado de esta etapa.

b) Puerta aulario nuevo: para el alumnado de 1°y 2° de primaria.
c) Porche principal: para el alumnado de 3°, 4°, 5°y 6° de primaria.

3- El alumnado formara filas en los lugares sefialados a cada grupo. En caso de lluvia, E. Infantil
ocuparéa el porche y 1°y 2° de Primaria podra acceder a sus aulas por carecer de él.

4- Queda terminantemente prohibido que las familias ocupen las zonas de filas y el porche de E.
Infantil.

5- El profesorado de E. Infantil y 1° y 2° de Primaria acudiran a recoger a sus alumnos en las filas
de entrada y los acomparfiaran en la salida, al término del periodo lectivo. El resto de profesorado
organizard, por turnos, la acogida diaria de alumnos.

6- El alumnado que no haya llegado a primera hora o aquel que, por diversas causas, llegue a lo
largo de la mafiana, debera esperar al inicio de la siguiente sesion para no interrumpir el ritmo de
trabajo de su clase.

7- A lo largo de la mafiana el acceso al recinto escolar se efectuara por la puerta de primaria de
Cafiada La Nava. Las demas puertas permaneceran cerradas por razones de seguridad.

8- Las familias pueden incorporar o recoger a sus hijos coincidiendo con los cambios de sesion (10,
11, 12,12.30 y 13 horas).

9- En la recogida, durante el horario lectivo, las familias deberan dar aviso al tutor y rellenar los
datos del registro de salidas en la Secretaria del centro.

10- Seréa responsabilidad de los padres, representantes legales o personas en quien deleguen, hacerse
cargo de sus hijos al finalizar el horario lectivo de mafiana, comedor y las actividades extraescolares
de la tarde.

11- Sera responsabilidad de las familias autorizar por escrito, mediante el impreso correspondiente
(Anexo) a familiares o0 amigos para la recogida de sus hijos en el caso que los padres y/o tutores
legales no lo puedan hacer en el tiempo establecido.

* La organizacion de las entradas y salidas del centro quedaran supeditadas a la disponibilidad de
los mismos en estado de pandemias, inclemencias meteoroldgicas, realizacion de obras en el centro,
actividades que requieran el uso de esos espacios, etc.

NORMAS PARA EL ALUMNADO

1- Las entradas y salidas se realizaran de forma ordenada y sin alboroto.

2- Los alumnos de Ed. Infantil saldran cinco minutos antes del final del periodo lectivo.

Los alumnos de comedor iran al salon de usos maltiples para iniciar el servicio.

3- Se bajaran las escaleras sin correr y levantando la mochila para que no golpee los escalones

4- Los alumnos de primaria saldran directamente, sin detenerse a esperar a los demas en pasillos ni
en el hall. El alumnado de comedor se dirigira, sin correr, a las filas para inicio del servicio.
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5- En horario de 16h a 18h los alumnos no accederan al centro hasta el toque de sirena.

6- Aquel alumnado que no participe en actividades extraescolares no permanecerd en las
instalaciones del recinto escolar.

7- Al término de cada actividad extraescolar, el alumnado y las familias abandonaran el centro.
15.3. RECREOS

1- Las zonas son las siguientes:

a) zona de E. Infantil

b) zona de 1°y 2° de Primaria

c) zona de 3°y 4° de Primaria

d) zona de 5° y 6° de Primaria

* Estos espacios quedaran supeditados a la disponibilidad de los mismos en estado de pandemias,
inclemencias meteoroldgicas, realizacion de obras en el centro, actividades que requieran el uso de
€s0S espacios, etc.

2- La organizacion de los equipos de profesores y los turnos para ejercer la vigilancia son
competencia de la Jefatura de Estudios.

3- Sera responsabilidad del profesorado la puntualidad en la incorporacién a su zona asignada en
los patios.

4- La salida del alumnado esta regida por las normas de salidas de este Reglamento.
5- En caso de mal tiempo, no se saldra al exterior y, el alumnado permanecera en sus aulas.

6- Si, durante el recreo, el tiempo empeorara, sera el profesorado de vigilancia el encargado del
toque de sirena y de organizar la entrada de los alumnos. En este caso, el resto de tutores deberan
personarse en las aulas para hacerse cargo de los alumnos. El profesorado especialista debe apoyar
esta labor.

7- Ningun alumno podréa permanecer en las clases sin supervision de un profesor durante el recreo.

8- El centro podra organizar patrullas de alumnos que colaboren en el cumplimiento de las normas
del centro durante esta actividad.

CAPITULO 16. ATENCION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Con caracter general se establece que, a lo largo del curso y de acuerdo a la normativa en vigor,
todo el profesorado tenga una hora semanal dedicada a reunirse con las familias de forma individual.
Estas reuniones pueden ser solicitadas por las familias o convocadas por el profesorado. El objetivo
es intercambiar informacidn sobre aspectos relacionados con el desarrollo educativo de los alumnos.
Los padres o tutores legales podran solicitar sesiones de tutoria individual cuando lo estimen
oportuno y su realizacion dependera de las posibilidades horarias del tutor.

En el Plan de Accién Tutorial se contemplan actuaciones para facilitar la informacion relevante a
las familias.

El horario de comunicacion con las familias se dara a conocer por diversos medios, publicacion en
la web del centro, de forma oral en las reuniones generales de comienzo de curso y de forma escrita
a través de la agenda del alumno.

Salvo casos excepcionales, no se convocara a los padres en horario lectivo.

No esta permitido hablar con los tutores de ningdn nivel en el momento de entrada de los alumnos
al centro.

Como norma general, no se recibira a los padres sin cita previa a no ser por causa grave y justificada.
16.1. EQUIPO DIRECTIVO
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1- Al comienzo del periodo de admision convocard una jornada de puertas abiertas dirigida a
presentar el centro a las familias que deseen conocerlo. Dicha jornada se realizard en horario
extraescolar.

2- Presentara la reunion general, en el mes de septiembre, de los tutores con las familias de los
alumnos que se incorporen al Centro por primera vez.

3- Elaboraré la hoja informativa de Normas Generales para entregar a las familias al inicio de cada
curso escolar. (Anexo)

4- Convocara las reuniones informativas que se precisen, en cualquier nivel, para presentar planes
y proyectos propios del centro o de las administraciones educativas.

5- Mantendra actualizadas las secciones de la pagina web del centro que hacen referencia a la
organizacion y funcionamiento del centro.

6- Informaré a la Comunidad Educativa de todo aquello que considere relevante:
a) Delegando en los tutores al realizar las reuniones generales.

b) Mediante circulares informativas, tablon de anuncios y noticias en la web y redes sociales del
centro.

7- Las familias que deseen concertar reunion con algun miembro del Equipo Directivo deberan
solicitar cita en Secretaria.

16.2. PROFESORADO TUTOR

1- Los tutores convocaran a los padres o tutores legales de su grupo de alumnos al menos en tres
ocasiones durante el curso. Estas reuniones preceptivas de caracter conjunto se celebraran al inicio
de cada trimestre escolar.

2- Convocard, al menos una vez a lo largo del curso, a las familias o tutores legales del alumnado,
de forma individual, y con el fin de intercambiar informaciones de caracter educativo y sobre la
marcha del curso de los mismos. En la medida de lo posible, todos los padres de la tutoria tendran
una reunion individual durante el primer trimestre.

3- La convocatoria se hara a través de la agenda, oralmente, nota escrita, teléfono o por los medios
informaticos que se arbitren.

4- En el supuesto de que no acudan, después de tres notificaciones, se informara al E. Directivo para
que adopte las medidas oportunas y establezca comunicacion con las familias.

5-Las reuniones se celebraran por la tarde, en el horario de atencion a familias del tutor. No obstante,
si los padres tienen dificultades con el horario, se buscaran momentos que hagan posible su
celebracion.

16.3. PROFESORADO ESPECIALISTA

1- El profesorado especialista informara del progreso educativo de su alumnado al profesorado tutor,
que lo comunicard si fuera preciso, a las familias en las reuniones individuales que se produzcan.

2- Por su parte este profesorado podra convocar a las familias siempre que lo considere necesario.
Estas reuniones sera necesario que previamente se comuniquen al tutor/a para que las convoque.

16.4. PETICION DE ENTREVISTA DE LAS FAMILIAS

1- Las familias o tutores legales del alumnado solicitaran al tutor, de forma escrita a través de la
agenda del alumno, nota, oralmente, correo electronico, teléfono o medios informaticos, su interés
por entrevistarse con él mismo o con el profesorado especialista.

2- El profesorado tutor informara al especialista y respondera a la peticion de la familia haciendo
constar el dia y hora de entrevista adjudicada en su caso, para que sefiale su disponibilidad.
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CAPITULO 17. SERVICIOS
17.1. COMEDOR

El Comedor Escolar es un servicio educativo complementario cuyo funcionamiento se rige por el
Orden EDU/693/2008, 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por
el que se regula el servicio publico de comedor escolar. Los precios del servicio vendran regulados,
cada curso, por acuerdos publicados por la Consejeria de Educacion.

17.1.1. NORMAS GENERALES DEL COMEDOR ESCOLAR

1- El comedor escolar se rige por las normas resefiadas en el Plan de Convivencia y Reglamento de
Régimen Interior del centro.

2- La familia deberd comunicar mediante justificante médico, a la direccion del centro o encargada
de comedor, si sus hijos padecen algun tipo de alergia, dieta o particularidad médica que deba
tenerse en cuenta en este servicio.

3- Las familias velaran porque las tomas de medicamentos no coincidan en el horario de comedor.

3- Si el alumno tuviera que tomar, por prescripcion facultativa, un medicamento en este horario
traerd justificante médico con el nombre de la medicina, horario y dosis a tomar.

4-Desde el ambito familiar se preparara al nifio/a que va a utilizar el servicio de comedor para que
sea lo méas auténomo posible.

5- El pago se realizara por domiciliacion bancaria

6- La no asistencia de los nifios debera comunicarse al tutor/a (si el alumno/ a es de cursos inferiores)
y al 012 para que no genere cobro.

7- Las familias deberan respetar los horarios de recogida del alumnado y ser puntuales en la misma.

8-Los impresos correspondientes al servicio (alta, baja, autorizacion sin acompafante..) se hallan en
secretaria 'y tambiéen son descargables desde nuestra pagina  web: www.
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es en la seccion “secretaria virtual”.

17.1.2. NORMAS PARA LOS ALUMNOS TENDENTES A MEJORAR EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR.

1- A las14h. todo el alumnado de E. Primaria ird directamente a su lugar en la fila del hall sin salir
en ningun momento del centro y bajo la supervision de los monitores/ as.

2- El alumnado de E. Infantil sera conducido a la sala de usos multiples para ser organizados por
los monitores/as.

3- Se exigira orden y silencio cuando la actividad desarrollada lo requiera: filas, pasar lista,
avisos......

4- Todos los alumnos/ as iran al servicio y se lavaran las manos antes de entrar al comedor.

5- Todos los alumnos comeran de todo (mas 0 menos cantidad ) si no hay justificacién médica que
lo impida.

6- Los alumnos se dirigiran con respeto al personal de cocina, cuidadores y comparieros.

7- Sera exigible a todos los comensales habitos de limpieza, postura correcta, cuidado del menaje
de mesa y mobiliario.

8-Es labor de los monitores/as de comedor exigir a los alumnos/as la obediencia de las normas y
adoptar las medidas oportunas para su cumplimiento.

9- Se ayudara a comer al alumno que lo necesite y se permanecera en la mesa hasta que el personal
responsable autorice la salida.

10- Una vez terminado de comer los alumnos/as tendran tiempo libre para juegos, hacer tareas...etc;
bajo la vigilancia de los monitores/as. En caso de lluvia los nifios/as no saldréan al patio.
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11-Si un nifio/a debe abandonar el comedor sin un adulto como acompafiante se debera rellenar
por los padres o tutores el impreso correspondiente.

12.- El incumplimiento reiterado de estas normas tendra caracter de falta y podra dar lugar a diversas
sanciones, previstas en el Plan de Convivencia y el presente Reglamento; pudiendo llegar hasta la
expulsion de este servicio.

17.2. MADRUGADORES

El funcionamiento del servicio viene regulado por el DECRETO 29/2009, de 8 de abril, por el que
se regulan los programas de conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el &mbito educativo
(BOCyL 15-04-2009) y por la ORDEN EDU/736/2014, de 21 de agosto, por la que se desarrollan
los programas de conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el dmbito educativo
«Madrugadores» (BOCyL 29-08-2014). Los precios del servicio vendran regulados, cada curso, por
acuerdos publicados por la Consejeria de Educacion.

1- El Programa Madrugadores consiste en la ampliacion del horario de apertura, durante todos los
dias lectivos. Se desarrollara en el periodo anterior al inicio de las actividades docentes en horario
de 7.45 a 09.00 horas.

2- Los usuarios de los programas podran ser:

a) Usuarios habituales, los que utilicen el programa con regularidad, esto es, la mayoria de los dias
que se preste el servicio y abonen un precio/mes por los meses de participacion.

b) Usuarios esporadicos, los que utilicen el programa ocasionalmente y abonen un precio/dia por
los dias de participacion.

3- Los usuarios del programa tendran derecho a:

a) Participar en las actividades incluidas dentro del plan de funcionamiento.

b) Recibir la debida atencion por parte de los monitores.

c) Recibir informacion periddica acerca del funcionamiento del programa.

4- Los representantes legales de los alumnos admitidos tendran las siguientes obligaciones:

a) Respetar los horarios de entrada y salida establecidos para el desarrollo de los programas, sin que
se admita la entrada de alumnos una vez transcurridos cinco minutos de la hora fijada.

b) En el caso de usuarios esporadicos la entrada deberd realizarse, al menos, media hora antes de la
finalizacion del programa.

c) Entregar al monitor del programa, dentro de los quince primeros dias de cada mes, el justificante
de pago, original o fotocopia, del precio del programa.

d) Entregar, en el supuesto de uso esporéadico, el justificante de pago, original o fotocopia, del dia o
dias de los que se vaya a hacer uso del servicio, con caracter previo a su utilizacion. Si en el
justificante no constasen los dias concretos se deberan comunicar por escrito, junto con la entrega
del justificante de pago.

4- Los representantes legales de los alumnos participantes en los programas que incumplan las
obligaciones anteriormente indicadas incurriran en las siguientes responsabilidades:

a) Por no respetar los horarios de entrada y salida establecidos, el alumno no sera admitido esa
jornada en el programa o bien hasta la siguiente franja horaria de entrada fijada en el centro.

b) Por no presentar el justificante de pago mensual perdera el derecho a participar en el programa.

c) Por no presentar, en el supuesto de usuarios esporadicos, con anterioridad a su utilizacion el
justificante de pago del dia o dias que se vaya a acudir al programa, se impedira el acceso del alumno
al programa.

5- Las normas de convivencia de este servicio seran las mismas que para el resto de actividades
desarrolladas en el centro, reflejadas en el presente Reglamento.
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CAPITULO 18. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
18.1. DISPOSITIVOS PERSONALES DEL ALUMNADO

1- Por dispositivo personal englobamos aqui aparatos electronicos como los teléfonos maviles, tablets,
reproductores de musica o video, camaras de fotografia o video, videoconsolas, relojes inteligentes..
etc., que sean propiedad del propio alumno.

2- Dichos dispositivos no deberan traerse ni usarse en el centro y la responsabilidad de los
dispositivos sera del alumno, asi como de su deterioro, rotura, extravio o robo.

3- La utilizacion en el centro, sin permiso, de dichos dispositivos conllevara a su retirada y custodia
por parte del profesor hasta que la familia venga a recogerlos.

4- La utilizacion intencionada de dispositivos moviles con fines ludicos, de mensajeria u otros
durante la clase sera considerado como falta.

5- La reincidencia en la posesion o el uso de un dispositivo teniendo en cuenta lo sefialado
anteriormente, tendré la consideracion de falta grave.

6- Se considerara falta muy grave suplantar la personalidad de un comparfiero y/o compafiera.

7- De acuerdo con la legislacién vigente no estd permitido al alumnado fotografiar ni filmar a
personas sin su consentimiento o el de sus padres/madres si son menores dentro del recinto escolar.

8- Sera considerada falta muy grave la toma, en secreto, de fotografias o realizacion de videos dentro
del aula sobre exdmenes, pruebas o actividades desarrolladas en las clases.

9- No esté4 permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad educativa ni en redes
sociales a través de teléfonos maviles u otros aparatos, tratos degradantes, agresiones e imagenes de
mal gusto.

9- Solamente se aceptara su uso cuando el objetivo principal de utilizacion de los dispositivos sera
Unicay exclusivamente pedagdgico y propuesto en aquellos proyectos del centro que asi lo sefialen.

10- De la misma forma se permitird el acceso a las redes sociales exclusivamente para uso
académico.

18.2. ESTRATEGIA RED XXI

Basada en la ORDEN EDU/1453/2010, de 21 de octubre, por la cual las aulas de 5° y 6° de Primaria
fueron dotadas de PDI, proyector, armario cargador con minipc para todos los alumnos y pc del
profesor.

1- El profesor es el responsable del uso adecuado que de estos dispositivos hagan los alumnos en
sus clases. Los maestros han de responsabilizarse del uso correcto por parte de sus alumnos de estos
medios.

2- El coordinador TIC, nombrado a principios de curso y encargado de la organizacion y actividades
a desarrollar en este programa, debera ser informado de las deficiencias detectadas y de cualquier
incidencia acaecida.

3- Ningun alumno podré disponer ni usar un dispositivo digital del centro sin la presencia de un
maestro y sin su autorizacion previa.

4- Cuidado de los minipc:

a) Los minipc sean guardados en el armario de carga debidamente cerrados y conectados a su
cargador.

b) Los minipc se utilizardn cuando el profesor lo autorice y solamente en caso de actividades
educativas.

c) Los alumnos guardaran los minipc en el armario ordenadamente, segun el criterio que se
considere mas adecuado.

d) Los alumnos depositaran los minipc en el espacio que se le tiene asignado en el armario.
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e) El transporte desde el puesto del alumno al armario de carga o viceversa siempre se realizara con
la tapa cerrada.

f) El armario debera permanecer conectado a la red eléctrica y a la de datos si se desea utilizar el
acceso a la red de centro e Internet, ya que integra la wifi del aula.

g) Cuando no se utilicen los minipc deberan estar siempre en el armario para evitar caidas o golpes.

h) Cuando la clase esté vacia, la puerta del armario debera estar cerrada y la llave custodiada por el
profesor.

18.3. DISPOSITIVOS MOVILES DEL CENTRO

1- Los dispositivos mdviles propiedad del centro solamente seran usados para actividades
educativas.

2- En los dispositivos moviles solamente podran cargarse aplicaciones educativas.

3- El uso de los dispositivos moviles del centro se ordenara mediante planes disefiados por el
profesorado para desarrollar, entre otras, la competencia digital en las aulas.

4- El profesor es el responsable del uso adecuado que de los dispositivos hagan los alumnos en sus
clases. Los maestros han de responsabilizarse del uso correcto por parte de sus alumnos de estos
medios.

5- Al término de la actividad, los dispositivos seran puestos a cargar y devueltos a su lugar de
custodia.

NORMAS DE USO DEL ARMARIO CARGADOR'Y TABLETS

- El armario cargador, tablets y sefial wifi solamente se podran utilizar para uso académico y bajo
la supervision de un profesor; estando prohibido facilitar la contrasefia wifi a personal ajeno al
Claustro.

- Para hacer uso del equipo debera realizarse un proyecto especifico que seré aprobado en Claustro
y Consejo Escolar.

- Cada proyecto debera especificar las aplicaciones a utilizar y las sesiones de uso del equipo (dia
de la semana, hora y aula).

- Serda funcioén del E. Directivo realizar el calendario semanal de uso.

- El profesorado que integre el proyecto debera realizar una sesion de formacion previa sobre el
manejo de los dispositivos moviles y las aplicaciones que vayan a utilizarse.

- estas aplicaciones deberan ser elegidas en sesiones de coordinacion.
- El armario cargador constara de una tablet para el profesor y 26 tablets para el alumnado.

- Las tablets del alumnado irdn numeradas del 1 al 26. Cada alumno/a solo utilizara la tablet que
corresponda con su numero de lista en el aula; no pudiendo utilizar otra.

- El alumnado solo podra utilizar la aplicacion o servicio informatico indicado por el profesor.

- Las tablets seran utilizadas con del debido cuidado y volveran a guardarse en su numero
correspondiente con el cable de carga conectado.

- El armario, una vez usado, debera guardarse cerrado en el espacio que el equipo directivo indique.
Nunca se dejara en las aulas, tutorias etc., y deberad conectarse para la carga de baterias hasta su
préximo uso.

- Se evitara exponer la Tablet a liquidos, calor o frio excesivo, arena o sobrecargas, teniendo también
cuidado en los procesos relacionados con la red eléctrica, respetando las normas béasicas de
seguridad.

- Evitar extraer la bateria o introducir elementos y objetos extrafios en las conexiones USB, tarjeta
multimedia o conector de alimentacion.
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- No utilizar otro cargador diferente al suministrado con la tablet.

- La mesa de trabajo del alumnado debe estar limpia y sin otros materiales, comida, bebibles o
botellas de agua; utilizando la tablet con las manos limpias.

- La limpieza de los equipos solamente se realizard con un pafio muy suave con la tablet apagada.
- El sonido de la tablet estard apagado si el alumnado no aporta auriculares.

- Cualquier incidencia durante su uso ser4 comunicada por el profesorado al coordinador TIC del
centro.

-Los dafios que pudieran ocasionarse en los dispositivos por negligencia o de forma intencionada
seran sancionados de acuerdo al RRI del centro.

18.4. RECURSOS EN RED

1- El profesorado podra, voluntariamente, gestionar aulas virtuales, crear blogs y webs o bien
utilizar APPs, el Portal Educativo o recursos on line como manera para desarrollar su practica
docente.

2- Seré responsabilidad del profesor propietario y/o gestor mantener actualizados estos recursos,
tener contacto por medio de mensajeria con los alumnos usuarios y familias y moderar comentarios.

3- Los blogs del centro y/o de aulas permitiran comentarios externos, que deben adecuarse a una
normas de educacién y correccion estandar y seran objeto de moderacion y revision, pudiéndose
eliminar si se consideran inadecuados.

4- El profesor propietario y/o gestor debera formar a su alumnado en seguridad TIC y Netiqueta.
18.5. REDES SOCIALES DEL CENTRO
1- El centro, como institucion, poseera cuenta en Facebook y Twitter.

2- Dichas cuentas se utilizaran, exclusivamente, para informacion de la Comunidad Educativa y
proyeccion del centro al exterior.

3- El profesor responsable de su gestion serd nombrado por el Director de entre los miembros del
Claustro.

4- Serd labor del responsable mantener actualizadas dichas cuentas con publicaciones y tweets con
informaciones de interés para la Comunidad Educativa y entorno.

CAPITULO 19. SEGURIDAD
19.1. PLAN DE EVACUACION

1- El Plan de Evacuacidon del centro es un documento obligatorio, actualizado anualmente y que
define las actuaciones necesarias por parte del equipo de emergencia, profesorado, personal no
docente y alumnado en caso de necesidad de evacuacion del colegio por una contingencia grave.

2- Dicho plan requiere la realizacion de un simulacro de evacuacion para probar su eficacia y lograr
mejores desempefios de las funciones de todos los sectores implicados.

3- Dicho simulacro de evacuacion se realizard durante el primer trimestre de cada curso escolar, si
bien los tutores podran realizar cuantos crean convenientes con su grupo.

4- Del Plan de Evacuacion se entregara copia a todo el profesorado, personal no docente y AMPA
del centro en el inicio de cada curso escolar.

5. Son deberes del profesorado y personal no docente:

a) Conocer perfectamente todas las salidas posibles desde cada punto de trabajo.

b) Exigir que los pasillos, escaleras y zonas de evacuacion estén libres de obstaculos.
c) Conocer los posibles puntos de encuentro seguin sea nuestra posicion.
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d) Sefalar las averias 0 anomalias que se detecten.
e) Conocer los medios de extincion y su ubicacion en el centro.

f) Controlar la situacion mediante acciones adecuadas, segun el caso: cortando la corriente eléctrica,
cerrando las llaves de gas, las ventanas, organizar la evacuacion evitando carreras y gritos y
manteniendo la calma.

6- Son normas a cumplir en caso de evacuacion:

a) El aviso consistira en tres toques consecutivos de sirena cortos y uno largo.

En las zonas sin megafonia y en actividades fuera de horario de conserjeria el aviso sera verbal.
b) No se recogera material escolar, abrigos, mochilas...etc.

b) La salida se efectuara en filas, con rapidez, sin correr y evitando las aglomeraciones; por los
lugares indicados.

c) El personal que se encuentre en la planta baja se encargara de abrir las puertas de acceso al patio.

d) Cada profesor/monitor seré el responsable de la salida organizada de los alumnos con los que se
encuentre en ese momento.

e) En todas las dependencias deberan quedar cerradas tanto puertas como ventanas.

f) Cada profesor/monitor, dentro de su aula, estudiara y determinara el orden en que los alumnos
deberan salir y podra encargar tareas concretas a sus alumnos, en aquellos grupos en que esto sea
posible.(cerrar puertas del aula, ventanas.....)

g) Los responsables de cada planta seran los encargados de supervisar que no quede nadie en
ninguna de sus dependencias, especialmente en aquellas que no sean aulas (sobre todo servicios) y
de cerrar las puertas principales cuando todo el alumnado haya salido.

h) Los responsables de planta seran los profesores que en ese momento no estén impartiendo
docencia. En el caso del servicio de comedor ser&n los monitores y personal de cocina, en el de
madrugadores los monitores y profesor encargado y en el horario de tarde el profesorado y
monitores de talleres del AMPA.

19.2. PROTOCOLO INFORMATIVO PARA SEGURIDAD DEL ALUMNADO

ACTUACION EN TUTORIAS: E. INFANTIL Y PRIMARIA

SEPTIEMBRE: EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS

1- Antes del comienzo de curso, los tutores leeran los expedientes del alumnado que les corresponda.

2- Los tutores que siguen con el mismo aula y que ya conocen los expedientes, haran lo mismo para
los alumnos nuevos. En caso de no haber llegado los informes, se consultaran los impresos iniciales
de matriculacion rellenados por los padres.

3- Sera obligatorio, por parte de los padres, rellenar los datos del impreso de matriculacion, ficha
médica (Anexo) y aportar fotografias.

4- En alumnos de tres afios se contrastara la informacion dada por los padres en las reuniones
previas, durante y posteriores al periodo de adaptacién con los datos incluidos en los impresos de
matriculacion. Si hubiera algun dato nuevo se incluira en el expediente.

5- El alumnado nuevo serd prioritario para la citacion de los padres a una reunion personal con el
tutor.

HOJA INFORMATIVA DEL ALUMNADO

1- Los tutores elaboraran obligatoriamente una HOJA INFORMATIVA DEL ALUMNADO donde
se consignaran los alumnos que tienen algun problema médico o de otra indole: alejamiento, guardia
y custodia, alumnado de Madrugadores, Comedor, y de aquellos que no tengan permiso de imagen.
Se escribird su nombre y apellidos al lado de su fotografia.
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2- El alumnado que sea recogido, al fin del periodo lectivo, por personas diferentes a sus padres
también figurara con el nombre y apellidos del acompafiante. Del mismo modo figuraran los
alumnos que tengan permiso para ir a casa solos.

HOJA DE CONTACTOS CON FAMILIAS

1- Se pedira a las familias tres teléfonos de contacto: padre, madre, familiar, conocido...etc.
2-En esta hoja también constaran los datos de su domicilio.

CUSTODIA DE LA INFORMACION

1- Ambas HOJAS se guardaran en el 2° cajon de la mesa del profesor que nunca podra estar cerrado
con llave. Estaran dentro de una carpeta de color ROJO, sin titulo y a primera vista.

2- Como doble seguridad una copia de estas HOJAS se hara llegar a la Direccion del centro, con el
fin de que el Equipo Directivo tenga conocimiento de la situacion del alumnado y resolver, de la
forma mas rapida y eficiente, los posibles problemas que se planteen.

TODO DEL CURSO

1- Cualquier cambio telefénico o de domicilio ser& informado en secretaria para proceder a su
grabacion.

2- Toda informacion considerada relevante pasara a formar parte del expediente del alumno.

3- Sera obligacion del tutor informar al profesorado especialista que entra en el aula de cualquier
incidencia del alumnado.

4- Seré obligacién del profesorado especialista informar al tutor de cualquier incidencia que haya
ocurrido en su sesion.

5- En el caso de sustituciones, el profesor que sale del aula informara al siguiente de las incidencias
.Si estas se consideraran importantes se informar al tutor cuando se reincorpore.

6- Todo profesor que entre en un aula a sustituir debera leer la HOJA INFORMATIVA DEL
ALUMNADO por si alguna actividad en la sesion requiriere su conocimiento.

7-Este protocolo sera entregado a cada nuevo profesor que acceda al centro.

8- En caso de optar por la celebracion de cumpleafios, jornadas gastrondmicas, desayunos sanos,
actividades del AMPA...etc. dichas actividades solamente podran realizarse estando el TUTOR
PRESENTE. En caso de baja del tutor y mientras no haya llegado el profesor sustituto, se consultara
la carpeta roja del aula. Si la informacion en ella resefiada no diera la suficiente seguridad la
actividad sera suspendida.

9- Se educaré al alumnado para que no comparta almuerzos con compafieros alegando la higiene,
transmision de enfermedades y problemas alérgicos.

10- Al finalizar el curso, terminadas las actividades lectivas, se revisaran los expedientes para que
completos y actualizados puedan ser consultados al comienzo del siguiente.

TITULO V. AUTONOMIA DEL CENTRO
CAPITULO 20. AUTONOMIA PEDAGOGICA Y ORGANIZATIVA

1- El centro dispone de autonomia para definir el modelo pedagdgico que desea y que debera de
concretarse a través de su Proyecto Educativo, Proyecto Curricular, este Reglamento y demas
proyectos de mejora e innovacion.

2- Los distintos aspectos relativos a los proyectos mencionados en el punto anterior se recogen en
el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de E. Infantil y Primaria.

TITULO VI. CONVIVENCIA ESCOLAR
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CAPITULO 21. DISPOSICIONES GENERALES

El Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, establece con caracter general las normas de convivencia que
deben seguirse en los Centros Docentes no Universitarios.

La vida en el Centro proporciona importantes oportunidades de aprender a convivir entre iguales,
asi como a aprender usos y estrategias de interaccion social que llevan a la aceptacion y el
reconocimiento de los demés: compafieros, profesores y todo el personal del Centro.

Como normas generales que han de regular la convivencia en el colegio, se establecen las siguientes:

1- Las relaciones entre los distintos componentes de nuestra comunidad se fundamentaran en el
respeto y consideracion mutuos, evitando todo tipo de amenazas, insultos o agresiones fisicas,
morales o psicoldgicas. (Protocolo de actuacion ante una denuncia de acoso escolar. Anexos)

2- No se permitiran vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xendfoba o se realicen sobre los alumnos mas vulnerables.

3- No se toleraran manifestaciones contrarias a los valores y derechos legalmente establecidos.
4- Se asistira con puntualidad y correctamente aseado a las clases.

5- En las aulas, se evitaran actitudes y comportamientos que interfieran y molesten al profesorado
y resto de los alumnos.

6- Se respetara el material, las dependencias y las instalaciones del colegio, asi como los objetos y
pertenencias de los compafieros. Cualquier desperfecto causado por negligencia o vandalismo sera
subsanado total o parcialmente por el autor del mismo.

7- Se guardara el orden en las clases y en los desplazamientos por el recinto escolar, evitando el
griterio y las carreras.

8- Acudir a las clases con los materiales necesarios para realizar con normalidad las actividades
previstas.

9- El alumnado no podra traer objetos peligrosos o que puedan ser motivo de distraccion, asi como
instrumentos electronicos (reproductores de sonido, mini-consolas, teléfonos moviles,...etc.), a no
ser por peticion expresa del profesorado.

En el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el Decreto 51/2007
actualizado por Decreto 23/2014 corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la
direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar. Dichas
competencias son las sefialadas anteriormente para cada uno de los 6rganos unipersonales y
colegiados.

1- El centro educativo, en el marco de su autonomia, elabora sus propias normas de convivencia y
conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia como elementos
estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho
a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos
los efectos, las normas de convivenciay conducta forman parte del Reglamento de Régimen Interior.

2- Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento y concretan
en este RRI:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de incumplimiento,
tomando en consideracién su situacion y condiciones personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como los
procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de conflictos.

Son instrumentos favorecedores de la convivencia escolar:
1- El Plan de Convivencia aprobado por el Consejo Escolar.
2- Organizacion de Patrullas Verdes. (Anexo PEC)
3-PROGRAMA ALUMNOS AYUDANTES
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Programa que facilita la acogida, fomenta la escucha entre iguales y ofrece posibilidades de ayudarse
entre alumnos, solucionar conflictos y apoyarse en momentos de necesidad. Esta formado por alumnado
voluntario de 5° y 6° quienes han recibido formacion en habilidades sociales basicas y promueven
comportamientos positivos mediante el dialogo. Una vez han recibido esta formacion, se da a conocer
el proyecto a la comunidad escolar. Se aplica durante el tiempo de recreo y a través de un buzoén
especifico (aprobado 10 octubre 2022).

4- Todas aquellas actividades lectivas, complementarias y extraescolares que fomenten las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa (PGA).

Derivadas del Plan de Mejora de ese mismo nombre, actualmente denominado “Patrullas
Verdes: Respetamos, reciclamos, reimos y jugamos”, se pretende seguir consiguiendo los siguientes
objetivos:

- Mejorar la convivencia aumentando la implicacién y autonomia de los alumnos en el
control del cumplimiento de las normas del centro y clase en los recreos.

- Mejorar la gestion ambiental del centro y el uso de las instalaciones y recursos
aumentando la participacion, iniciativa y espiritu emprendedor del alumnado.

Las actuaciones para la consecucion de estos objetivos se revisaran anualmente para
adaptarlas a la situacion y necesidades de centro, siendo recogidas en la PGA.

3- El presente Reglamento de Régimen Interior.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase y de
puntualidad.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el profesorado
y en los casos que corresponde la aplicacion a la direccion del centro, asi como el procedimiento
para informar a las familias, también las medidas y procedimientos para realizar actuaciones de
colaboracion.

3- De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el centro podra recabar de las familias o representantes legales del alumnado,
0 en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion
de la informacidn necesaria para el ejercicio de la funcién educativa asi como para la aplicacion de
las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacién con la informacion
sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara
garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos personales, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal.

4- Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o0 moral al profesorado se podra reparar el dafio moral causado
mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacién de excusas a la
persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos
y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccién, sin perjuicio
de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion
vigente.

TITULO VII. DISCIPLINA ESCOLAR
CAPITULO 22. CALIFICACION DE CONDUCTAS Y TIPOS DE CORRECCION

El Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo de 1995 por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia en los centros, determina como seran corregidas las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1- Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como leves.
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves 0 muy graves.

2- Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al Consejo Escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente,
en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad
publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo
ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran
adoptar las siguientes medidas posteriores:

b.1. Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto. Las medidas de
correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas
de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.
b.2. Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores
de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria
a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretardn en la
apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto
para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas del centro y su
alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

b.3. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de
acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo 111 de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendré en consideracion las circunstancias que han
impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.

CAPITULO 23. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS

1- La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de
la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3- En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
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respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de dicha
conducta.

c) Las conductas gravemente perjudiciales incluidas con la consideracion de muy graves en el
apartado f), llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio
de centro.

5- El reglamento de régimen interior del centro establece los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras
previstas en este Decreto. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno.

6- La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinard la adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento
sancionador.

7- Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre el incumplimiento del deber de estudio
durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos, y
que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el &ambito escolar,
deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se
estimen necesarias por parte del profesorado.

CAPITULO 24. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

1- La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
madrugadores.

2- También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de
los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el ambito de
sus respectivas competencias.

CAPITULO 25. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

1- A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto de finalizacion de la mediacion.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2- A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.
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c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demés
miembros de la comunidad educativa.

d) La alarmasocial causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion
a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a travées de dispositivos
electrénicos u otros medios.

3- En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

4- Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la
existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

CAPITULO 26. RESPONSABILIDAD POR DANOS

1- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacién vigente.

2- Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que
hubiera lugar.

3- Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

CAPITULO 27. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1- De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros
podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones
publicas competentes.

2- En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, se dara
traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que
puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3- En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro
pondrad en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de los
deberes recogidos, con especial atencion al de proteccion contra toda agresion fisica, emocional o
moral.

CAPITULO 28. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
28.1. ACTUACIONES INMEDIATAS

1- Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia
0 gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas.

2- Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
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a) Amonestacion publica o privada.
b) Pre-parte, Parte de incidencias o Acuerdo educativo (Anexos)

El documento de pre-parte tiene caracter de documento formal de apercibimiento al alumnado y
familias. Por reiteracidn, pasara a convertirse en Parte de incidencias a partir del segundo pre-parte.

c) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

d) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté Ilevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estard regulada en el
reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del
alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

e) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

3- Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su
caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

4- El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera
quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios de las actuaciones realizadas y de la

evaluacion de la conducta perturbadora.

28.2. CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

Contrarias a las normas de convivencia del Centro.
Prescriben a los 30 dias de su comisién

Gravemente perjudiciales par a la convivencia en el

Centro: Faltas
Prescriben a los 90 dias de su comisién

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y
derechos democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no
esté debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de
aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracidn, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el
desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su
material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de
forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo
de la actividad escolar y no constituya falta.

i) El incumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias y
preventivas establecidas por el Centro debido a la incidencia
del COVI-19, tales como: desinfeccion de manos, mal uso del
material, no respetar la distancia social de seguridad, etc,
tendran la consideraciéon de falta contraria a la norma de
convivencia del Centro.

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion
verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios
en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente
y la falsificacién o sustraccién de documentos y material
académico.

c) El deterioro grave, causado intencionalmente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de
otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

g) Debido a la incidencia del COVID-19, se considerard una
falta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro,
el hecho de no llevar la mascarilla o llevarla incorrectamente
puesta.
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h) ElI mal uso de las aplicaciones digitales o de las aulas
virtuales por parte del alumnado, tales como: grabacion de
imagenes, voz, ciberacoso o faltas de respeto a terceros a través
de soportes digitales en ensefianza no presencial, tendran
consideracion de falta gravemente perjudicial, adoptando las
medidas correctoras oportunas establecidas por este RRI.

28.3. MEDIDAS DE CORRECCION

Conductas contrarias a las normas de convivencia

Competencia

1.- Amonestacion privada y/o comparecencia ante el
Director.

2.- Amonestacion escrita.

3.- Modificacion del horario lectivo, en lo referente a la
entrada, salida y permanencia en el centro por un plazo
maximo de 15 dias.

4.- Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo por
un periodo maximo de 15 dias.

5.- Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
Profesores.

7.- Cambio de grupo del alumno por un periodo méaximo de 15
dias.

8.- Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por
un maximo de 5 dias. En su permanencia en el centro debera
realizar los deberes y trabajos encomendados.

Director

Posibilidad de delegacion en J. de Estudios o el tutor

(Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la
amonestacion escrita sera preceptiva la audiencia al alumno/a'y
a sus padres o tutores legales. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la
fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras
impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30
dias)

Conductas gravemente perjudiciales para la convivenciaen
el Centro

Competencias Actuaciones

1.- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones

o al material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa. Dichas tareas

no podrdn tener una duracién inferior a 6 dias lectivos

ni superior a 15 dias lectivos.

2.- Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del Centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

3.- Cambio de grupo del alumno/a durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacién del curso
escolar.

4.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida
del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin
de garantizar dicho derecho.

5.- Cambio de Centro.

Comisién de Convivencia
Consejo Escolar

Requiere la Instruccion
de Expediente
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6.- Expulsion temporal o definitiva del centro.

El procedimiento sancionador se encuentra detallado en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castillay Leon.

En nuestro centro seguiremos el plan de actuacion recogido en el “Manual de Apoyo 1 (Aspectos
generales y procedimiento sancionador) ANEXOS

CAPITULO 29. PROCESO DE MEDIACION ESCOLAR

La mediacion escolar tiene sin duda un gran valor educativo llegandose a constituir, en algunos
casos, como cultura de centro. Son varias las mejoras que genera la implantacion de la mediacion
en el aprendizaje del alumnado y en el clima escolar del centro.

La incorporacion a los centros de un sistema de resolucion pacifica de conflictos redundara de un
modo positivo en el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado.

Caracteristicas

1- La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

2- La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.

3- Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

4- Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando
haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

5- El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

6- La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta
en situaciones parecidas que se puedan producir.
Fases de la mediacion

FASES DE MEDIACION ESCOLAR

PERSONAS EN CONFLICTO MEDIADORES

- Situar el conflicto: ;donde, coémo, cuando?
- Buscar las relaciones, los sentimientos, y
ver la intencién de resolver que tiene las
partes

- Averiguar que pide cada parte y las

posibles soluciones que plantean

- Relatar el conflicto
= individualmente. Posiciones y

PREMEDIACION percepcion de la situacion

- Realzar

emocional

una  descarga

- Explicar el proceso y las normas
- Crear un clima de didlogo y de confianza

- Presentarse y aceptar las

- Dar expectativas: es posible solucionarlo

- Mantener turnos de palabra

- Expresarse en mensajes Yo:
sentimientos 'y percepciones
personales

ENTRADA normas
- Escuchar con atencién lo que nos cuentan
- Relatar el conflicto y ser | - Mantener las normas de forma educada
2 escuchado por el otro - Intentar no tomar partido
CUENTAME P p

- Controlar los gestos que hacemos y que
hacen: nerviosismo, tranquilidad, hostilidad,
confianza.....

- Hacer preguntas abiertas y cerradas
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SITUAR
CONFLICTO

- Separar persona y problema:
percibir la  estructura  del

EL
conflicto

- Utilizar mensajes Yo

horizontalidad comunicativa

- Repetir cosas que hemos escuchado para
aclararlas

- Hablar sobre los sentimientos de cada parte
y buscar empatia entre ambas

- Resumir la historia del conflicto para

- Empalizar aclararlo y estructurarlo
- Pasar del yo/ti al “nosotros”. Todos
- Ponerse al nivel del otro: | colaboramos para la resolucion positiva

BUSCAR SOLUCIONES

- Expresar las demandas, los
intereses y las necesidades para
una reparacion

- Generar opciones

- Resaltar intereses comunes y cosas que han
dicho ambas partes. Repetirlas como
posibles soluciones

- Tener paciencia, creatividad: replantear
asuntos sobre los intereses

- Realizar una lluvia de ideas de posibles
soluciones en caso de estancamiento

EL ACUERDO

- Decidir las soluciones y los
acuerdos de compromiso
- Firmar el acuerdo

- Analizar si puede realizarse y mantenerse
- Redactar en el lenguaje de quien lo
ejecutara: entendible por ambas partes

- Mantener la imparcialidad en el acuerdo
- Realizar un seguimiento del acuerdo

Finalizacion de la mediacién

1- Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

2- Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

3- En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas.

4- Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5- El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo méaximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.

CAPITULO 30. PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO

Los procesos de acuerdo reeducativo, tienen su fundamentacion en los denominados contratos de
conducta. Consisten en un acuerdo escrito entre las partes afectadas (padres-hijos, profesor/a-
alumno/a, alumno/a-......) en el que se explican los compromisos conductuales que cada parte asume
y las consecuencias que se derivaran de su cumplimiento o de su incumplimiento.

Caracteristicas

1- Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizaciéon la implicacion de los
padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2- Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro
para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.
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3- Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

4- En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro, el proceso sancionador
quedara suspendido asi como los plazos de prescripcion y las medidas cautelares si las hubiere.

5- El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
Desarrollo y seguimiento

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas.

1- Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno/a o, el profesor/a coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor/a del alumno/a, en caso de ser distinto del anterior, y el Director del Centro o
persona en quien delegue.

2- Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el Director dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

3- En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el Director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, 0
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas.

4- Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.
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TITULO VIIl. MODIFICACIONES
El texto del presente Reglamento podra ser modificado si:

a) Es reformada la fundamentacion normativa y legal en la que se apoya.
b) Lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por alguno de estos cauces:
El Equipo Directivo
El Claustro de Profesores
Un tercio, al menos, de los miembros del Consejo Escolar
El texto de las enmiendas se entregara a los miembros del Consejo Escolar al menos quince dias
antes de la convocatoria de la sesién correspondiente a su debate.

Las propuestas de revision se incluirdn en la Programacion General Anual de cada curso. Las
modificaciones que se realicen, como consecuencia de su revision, se incluirdn en la Memoria del
curso en que se hayan realizado.

TITULO IX. DIFUSION

1- El presente Reglamento de Régimen Interno estara al alcance de toda la Comunidad Educativa
en el sitio web del centro de la Plataforma Educativa de la Junta de Castilla y Ledn, seccién
“Nuestro Centro” con enlace
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=1&wid_item=4
7

2- Se entregara el documento a:
Miembros del Claustro de Profesores
Miembros del Consejo Escolar
Presidente/a de AMPA La Nava
Personal no docente del centro
Servicio de Inspeccion Educativa

DILIGENCIA DE APROBACION DE MODIFICACION

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente Reglamento de Régimen Interior fue
Informado al Claustro en la sesion del lues 9 de octubre de 2023.

El Consejo Escolar fue informado en Sesion Ordinaria celebrada el martes 10 de octubre de 2023.

Y, para que conste, se firma la presente diligencia en Laguna de Duero, a 11 de octubre de 2023

La directora,

Fdo. Yolanda Arranz Sérwcl{ez-
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ANEXOS

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA FAMILIA Y EL CENTRO

CENTRO: CEIP NTRA. SRA. DEL VILLAR Titular: JUNTA DE CASTILLAY LEON  Coddigo: 47001158

PARTES QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO:

a) D. D2
padre/madre/representante legal del alumno: , matriculado en este Centro
en el curso ,grupo___. de E. Infantil - E. Primariay b) D/D*..........ccoiiiiiiiiiiiiien , en calidad de Director/a

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN:

Ambas partes manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno en un entorno de convivencia, respeto

y corresponsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. Por ello, acuerdan colaborar para intentar conseguir los siguientes objetivos:

- Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno.

- Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno, potenciando que respete las normas y valore la
buena convivencia en su entorno escolar y familiar.

- Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno en el cumplimiento de las tareas escolares.

- Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno.

- Mejorar los resultados escolares del alumno.

3. COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN:
Por parte de la familia o responsables legales:
1. Aceptacion de los principios educativos del centro, estando de acuerdo con el Proyecto Educativo del centro.
2. Respetar el ejercicio de las competencias técnico profesionales del personal del Centro.
3. Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro, aceptando las posibles medidas correctoras que, en materia de convivencia y
debidamente justificadas, el centro pudiera determinar.
4. Colaborar con el centro, comprometiéndose a:
- Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno al centro y con los materiales necesarios para las clases.
- Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos conforme a lo establecido en el RRI.
- Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno.
- Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno y procurar el cuidado de los materiales educativos.
- Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno.
- Mantener una comunicacién fluida con el tutor del alumno.
- Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados desde el centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.
- Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion
en el entorno escolar.
- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan para mejorar la formacion integral de sus hijos.

Por parte del centro:
1. Impartir el tipo de educacién definido en el Proyecto Educativo del centro con las méaximas garantias de calidad, en consonancia con los fines
establecidos en la Constitucion y normas legales que sean de aplicacion.
2. Impartir una educacion de calidad, integral, académica y humana, empleando metodologias actualizadas y creativas para favorecer el espiritu
critico de los alumnos.
3. Respetar las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los principios y valores educativos establecidos en las leyes.
4. Posibilitar la participacion de los padres en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de su hijo en el centro. Informar a las
familias en aquellas decisiones que afecten a la orientacioén académica de sus hijos.
5. Colaborar con la familia, comprometiéndose a:
- Realizar el control diario y proporcionar informacién sobre la asistencia/ausencia del alumno.
- Proporcionar al alumno los recursos necesarios del centro para la realizacion de sus actividades y tareas.
- Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar e integracion socioeducativa
del alumno.
- Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno y el tutor con la periodicidad establecida y cuando la circunstancia lo requiera.
- Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno.

4. PERIODO DE VALIDEZ DEL ACUERDO:
Este compromiso educativo sera valido para todo el tiempo de permanencia del alumno en la etapa.

En Lagunade Duero,a  de de 201
El Director Padre Madre Representante legal
Fdo. Fdo. Fdo. Fdo.
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C.E.lLP. NTRA.SRA. DEL VILLAR NORMAS GENERALES. CURSO

1.- HORARIO Y CALENDARIO DE CURSO. El horario lectivo escolar sera de 9 a 14 horas en jornada Unica de
mafiana, menos en junio, que sera de 9 a 13 horas.
Primer trimestre: Del
Segundo “  :Del
Tercer “  :Del
Vacaciones de Navidad: Del
Vacaciones de Semana Santa: Del
DIAS NO LECTIVOS:

2.- ENTRADAS Y SALIDAS:

Todo el alumnado de E. Infantil. entrara por el porche de comedor. Los alumnos/as de 1° y 2° de Primaria
entraran por la puerta del aulario nuevo. El resto de alumnado lo haré por la puerta principal.

Se ruega a los padres y madres no accedan al centro durante la entrada y salida de alumnado, ni colapsen los
porches en los dias de lluvia y mal tiempo.
La puntualidad es fundamental asi como el cumplimiento de las normas dadas por el profesorado.

Cuando por alguna circunstancia el alumno/a no pueda llegar a primera hora, podré incorporarse o salir de
clase a las 10.00, 11.00, 12.00, 12.30 y 13.00 (cambio de sesion).

En la entrada: En Educacion Infantil los padres acompafiaran al nifio/a hasta su clase, previa notificacion en secretaria.
En Educacion Primaria se comunicara en secretaria y el alumno/a ird solo a su clase.

En la salida, la persona que se lleva al alumno/a debera personarse en secretaria para avisar al nifio/a mientras se
cumplimenta el impreso correspondiente. Si la recogida es durante el recreo siempre se dara aviso al tutor/a.
3.- VISITAS:

Los padres podran hablar con el tutor o tutora de su hijo/a, solicitando previamente hora.

Si alguna familia quisiera una entrevista con otro profesor, debera ponerse en contacto con el tutor para acordar otro
dia u hora de visita. Para tratar con cualquier miembro del equipo directivo se concretara dia 'y hora personalmente o a
través de secretaria.

El horario al publico de secretaria: el fijo se publicara cada curso en la pag. web. El resto de dias dependera
de la disposicién horaria del equipo directivo.

Si algin padre o madre precisa ver a su hijo durante la jornada escolar, debera dirigirse a secretaria donde se
establecera la forma y momento mas adecuado de realizarlo, estando prohibidas las interrupciones en clase por
olvidos de material, almuerzos u otro motivo.

Las familias seran informadas puntualmente a través del tutor, especialista o la agenda escolar, si se produce
cualquier incidencia de sus hijos en el centro.

4.- BOLETINES:

Las fechas de entrega de los boletines con las calificaciones seran:

12 evaluacion

2% evaluacion

3% evaluacion
5.- FALTAS: Cuando un alumno o alumna no pueda asistir al colegio, debera comunicéarselo al tutor justificando
posteriormente su no asistencia a clase personalmente o por medio de la agenda escolar. Existe un impreso oficial
descargable de nuestra web para facilitar a las familias esta tarea.

6.- RECURSOS:

Comedor Escolar: servicio de 14 a 16h. Junio: 13h a 15h.

Programa Madrugadores: servicio de 7,30 a 9,00 h..

Equipo de Orientacion que atendera las necesidades educativas de nuestros alumnos.

A.M.P.A.: ubicada en el vestibulo principal del centro. e-mail: ampalanava@hotmail.es

Si surge alguna duda. EI nimero de Teléfono: 983 543766 Fax: 983540588

También podemos recibir vuestras sugerencias en el e-mail: 47001158@educa.jcyl.es

Pagina web: http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es Twitter: @ColeNSVillar
Facebook CEIP Nuestra Sefiora del Villar
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unta de
astillay Leon

Consejeria de Educacion C.E.I.P. NUESTRA SRA. DEL VILLAR

FICHA DE INFORMACION SOBRE ASUNTOS MEDICOS Y ALIMENTARIOS

NOMBRE PADRE/ MADRE O
TUTOR: DNI

NOMBRE DEL ALUMNO/ A

Los datos solicitados son confidenciales y seran utilizados por el centro, exclusivamente, en
interés de la atencion educativa del alumno/a y de su seguridad.

¢(PADECE ALGUNA DE ESTAS ENFERMEDADES? Indicar SI / NO

ALERGIAS O INTOLERANCIAS:

o« ALIMENTOS ESPECIFICAR

« MEDICAMENTOS ESPECIFICAR.

o« POLEN ESPECIFICAR
OTRAS ALERGIAS ESPECIFICAR
ASMA TRATAMIENTO DIABET
ES TRATAMIENTO EPILEPSIA T
RATAMIENTO CARDIACAS TRATAM
IENTO OTRAS ESPECIFICAR

¢HA UTILIZADO, EN ALGUN MOMENTO, LOS SERVICIOS DE ATENCION
TEMPRANA?

IMPORTANTE: En caso de padecer alguna enfermedad, se debera adjuntar el informe
médico correspondiente si todavia no lo ha presentado en el centro o bien ha habido
variaciones o hace tiempo gue lo presentd y posee otro mas reciente.

AMPLIACIONES Y OBSERVACIONES: Informes de Atencién Temprana, Informes de
gabinetes psicopedagdgicos y de logopedia, problemas de enuresis, discapacidades,
hospitalizaciones, trastornos alimenticios, accidentes...

En Laguna de Dueroa  de de 201

Fdo.:
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Junta de
3 Castillay Ledn
Consejeria de Educacion C.E.I.P. NUESTRA SRA. DEL VILLAR
D/D2 , Presidente/a de la Comisidn de Convivencia del CEIP Ntra. Sra.
del Villar de Laguna de Duero, y en su nombre, D/D2 como Coordinador/a

de Convivencia
INFORMAN
A los padres/ tutores legales del alumno/a:

de (nivel) de (etapa)

_Haber tenido conocimiento de las reiteradas faltas de puntualidad del alumno/a durante el
presente curso escolar.

_Que a pesar de las llamadas de atencion del tutor/a, el alumno/a ha seguido llegando tarde
sistematicamente.

_ Las faltas reiteradas de puntualidad estan definidas en el Plan de Convivenciay en el Reglamento
de Régimen Interior como “Conducta contraria a las normas de convivencia”.

_Que es deber del alumno/a:”Asistir a clase respetando los horarios establecidos”
para no perjudicar y molestar a los demas compafieros/ as y profesores.

_ La Comisién de Convivencia del centro, reunida el de de 20 acordd el envio de cartas
informativas a las familias que incumplan la norma de puntualidad para que solucionen el

problema antes de iniciar sanciones.

_ En caso de no subsanarse, la Comisién de Convivencia sancionara al alumno/a de acuerdo a lo
establecido en el P .de Convivencia y RRI .

En Laguna de Duero, a de de 20

El Coordinador de Convivencia

Fdo:
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Consejeria de Educacién

DOCUMENTO DE PRE-PARTE

Hoja de incidencias del aula

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

C.E.I.P. NUESTRA SRA. DEL VILLAR

Fecha

Hora

Asignatura

Alumno/a

Incidencia

Cortar por aqui.

Laguna de Duero a,

de de 2.0

Informe de incidencia

ALUMINO A .o e e e e

El/la padre/madre o tutor/a

Fdo
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W) Castillay
Leén

Consejeria de

C.E.I.P. NUESTRA SRA. DEL VILLAR

Nivel: Curso escolar:

Profesor/a:

ACUERDO EDUCATIVO

ALUMNO/A: FECHA:

PADRE/MADRE:

SOLICITADA POR: ‘ MOTIVO:

PERSONAS QUE ACUDEN:

TEMAS TRATADOS:

ACUERDOS Y COMPROMISOS: Padres, alumno/a, tutor/a

FIRMAS:
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COMUNICACION FORMAL A LA FAMILIA DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE CORRECCION.

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Le6n — Articulo 38.2-)

D./Dfia. Reyes Andrés Olmedo, Directora del Centro CEIP Nuestra Sra. del Villar de la localidad de Laguna de
Duero a la vista de que los hechos cometidos Por €l alUMNO/a .....cueeiviiceieriieceee ettt er b et esaanes

del curso ......cccueuuene ocurridos el dia ........... de o de 20......, y que se concretan en ...................

pueden ser considerados como:
[0 conductas contrarias a las normas de convivencia.
1 conducta gravemente perjudicial a las normas de convivencia.

de acuerdo con lo establecido en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, ha determinado
aplicar medida de correccién para el/la citado/a alumno/a que se concreta de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

En Laguna de Duero, a ......... de i de 20......

EL/LA PROFESOR/A — MONITOR/A EL/LA DIRECTORA/A
FAO.: ettt et Fdo.: Yolanda Arranz Sanchez
Padres/Tutores del alUmMNO/a D./DRa. ....ooueiiiieiiiiciiie ettt ete e ettt e s ettt e s sttt e e ssatbeessabeeesaabtsesssbaseesbbtsessssbeeesssaesens
Lo [ I O] o} i o OO TP UTTRRRRPPP
RECIBIMOS

Firma del padre/tutor legal del alumno/a Firma de la madre/tutora legal del

alumno/a
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LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS
No se puede sancionar al alumno/a, por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, si antes no se
tramita el expediente sancionador.

LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS
No se puede sancionar al alumno/a, por las conductas PLAZOS
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, si
antes no se tramita el expediente sancionador.
PROCEDMIENTOS
Apertura: 2 dias lectivos desde el conocimiento de los hechos
Apertura siempre de oficio a solicitud del Director o a
propuesta de otro miembro de la Comunidad Educativa.
- Mod. 1.- Iniciacion expediente sancionador. Art. 50.2.
- Mod. 2.- Nombramiento de Instructor y/o Secretario. Art.
50.3.c.
- Mod. 3.- Nombramiento y/o Recusacion del Instructor por
padres/ tutores o alumno. Art. 50.3.d.
- Mod. 4.- Notificacién a la persona que haya propuesto su
incoacion. Art. 50.4
- Mod. 5.- Notificacion al Inspector de Educacion del centro.
Art. 50.4
- Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento
de los hechos, con el alumno.
- Mod. 7.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento
de los hechos, con otras personas
Medidas Cautelares (Art. 51 Duraciéon maxima de5 dias lectivos a descontar del tiempo
- Mod. 8.- Propuesta que realiza el instructor al director/a del  propuesto en la resolucién del expediente sancionador
centro. Art. 51.1
- Mod. 9.- Propuesta por el Director/a y Notificacion al
alumno, padres y/o tutores (Art.51.1y 51.3):
- Cambio de grupo
- Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias

y extraescolares.

- Suspension temporal de asistencia al centro.

Pliego de cargos El periodo maximo para la instruccién del expediente
- Mod. 10.- Pliego de cargos que propone el instructor (Art.  sancionador es de 3dias lectivos desde nombramiento

52.1) 2 dias lectivos para alegar y el instructor dispone de

- Mod. 10.- Comunicacién, Por el instructor, al alumno, padres 2 dias lectivos para realiza la practica de las pruebas

y tutores para que aleguen

y para que propongan, si estiman oportuno, la “prdctica de las

pruebas” (Art. 52.2)

Resolucién y vista de audiencia del Expediente sancionador 2 dias lectivos para redactar propuesta y comunicar y
2 dias lectivos para que aleguen los padres o tutores

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y vista de audiencia del

Expediente sancionador a comunicar al

alumno, padres y/o tutores. Serd realizada por el instructor.

(Art. 52.4) .

Resolucion y vista del expediente sancionador 2 dias lectivos

- Mod. 12.- Elevacion del expediente al Director/a del centro

para su Resolucion. (Art.52.5).

Resolucion  del expediente por el director/a 2 dias lectivos

- Mod. 13.- Resolucion del expediente por el director/a

comunicar al alumno, padres y/o tutores.

(Art.53.1). Estos podrdn solicitar, por escrito ante el director

del centro, que el Consejo Escolar revise

la resolucion del expediente sancionador (Art. 53.4) (Mod.

16). El Consejo Escolar lo revisard en un

plazo mdximo de 5 dias lectivos (Mod. 17

Comunicacion al proponente del expediente y al inspector del centro____

- Mod. 14y 15.- Comunicacion al miembro de la comunidad educativa que propuso la incoacion
del expediente y al Inspector de Educacion del centro. (Art. 53.3y 53.4)
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Interposicion de recurso de alzada 1 mes desde que el interesado recibe la notificacion Art. 114
Interposicién por los padres y/o tutores de Recurso de alzada vy siguientes de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre (BOE del
0 por el alumno si este es mayor de edad. 27/11/1992

El procedimiento sancionador, quedarad provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante escrito
dirigido al director, ... de acogerse a medidas de mediacion. Art.42 o de acuerdos reeducativos. Art.45.

Estas medidas (de Mediacion o de Acuerdos Reeducativos) no se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este
Decreto. (Art.41.2.c). Se incluye un Modelo 18 con el fin de facilitar la comunicacion al tutor del alumno, o al jefe de estudios —en su
caso-, de las “actuaciones inmediatas”.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA DENUNCIA DE ACOSO ESCOLAR

*PROGRAMA P.A.R.=PARAR EL ACOSO, APOYAR A LA VICTIMA Y REEDUCAR AL AGRESOR

11

1.2

1.3

14

Conocimiento de la situaciéon y comunicacion inicial. De todas las actuaciones que se lleven a
cabo, quedara constancia documental en el centro.

Conocida la situacidn, se actuard de forma inmediata con objeto de identificar y parar el posible
acoso. Se debera definir si el conflicto es un caso de acoso escolar o si se trata de otras
situaciones de conflicto en el entorno escolar. Dichas actuaciones se llevaran a cabo en un plazo
maximo de 48 horas.

El director o, en su ausencia, cualquier miembro del equipo directivo dejara constancia
documental de la comunicacidn.

En aquellos casos de caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso o violencia grave)
se pondra en conocimiento de las instituciones y organismos competentes (Servicios sociales,
Fiscalia de Menores o cuerpos y Fuerzas de Seguridad), cuando el centro vea limitada su
posibilidad de intervencién. Estas intervenciones se activaran sin perjuicio de desarrollar este
protocolo, desarrolldndose ambas de forma coordinada.

El centro incluird de manera inmediata a su conocimiento en la aplicacion CONV la posible
situacion de acoso.

Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1 Tras recibir la comunicacion, se adoptaran las siguientes medidas con caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: Proteccién y acompafiamiento, anteponiendo su
integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracién.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: |dentificacidn y control inmediato de los presuntos
agresores y aplicacion de las medidas previstas en el RRI del centro de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente en el exterior
del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan garantizar
su proteccidn y seguridad.

a. Eldirector del centro convocara una reunion (profesores-tutores del alumnado afectado,
orientador, coordinador de convivencia...), en un plazo méximo de 24 horas para llevar a
cabo una primera valoracién de la situacién y las medidas adoptadas. En el analisis y
valoracion de la situacidn se tendra en cuenta los siguientes aspectos en la relacion
victima-agresor:

-Intencionalidad: Existe intencion expresa de hacer dafio por parte del agresor/es.

-Repeticion.

-Desequilibrio de poder.

-Indefension y personalizacién.

b. De confirmarse la existencia de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto para las
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, en el
transcurso de la reunién se constituird una “Comisién especifica de acoso escolar”
formada por el director, orientador, coordinador convivencia y un profesor relacionado
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con el alumnado afectado. Se levantara un acta de la misma con la informacidn recogida,
conclusiones derivadas y actuaciones acordadas.
El director dara traslado inmediato del acta e informacidn relevante a la Inspeccion Educativa.

1. Adopcion de medidas de proteccidn y comunicacion.
1.1 El director ratificard y completara las medidas urgentes que se han adoptado en la fase
anterior pudiendo incorporar otra nuevas, entre las que caben:
a) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Pautas de autoproteccién y seguimiento.
b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control para evitar nuevas
agresiones, con especial atencion a determinados momentos de horario o a espacios
fisicos del centro de control mas dificil ademds de la aplicacion prevista en el RRI del

centro.
1.2 Se implementara la aplicacién informatica “Socioescuela” para la deteccidn del acoso
escolar al grupo-clase del alumnado implicado.
1.3 En los casos de ciberacoso se adoptaran o reforzaran las medidas necesarias para el uso

adecuado de los medios digitales en el ambito escolar.

1.4 Se evaluari la posibilidad de cambio de grupo o incluso traslado de centro tanto para el
agresor como par la victima (dicha actuacién no eliminaria la necesidad de intervenir en
otros aspectos).

Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Las medidas adoptadas serdn comunicadas a las familias implicadas en una reunién presencial. Asi
mismo, en los casos que se considere oportuno, se informara a la familia del alumno acosado de
la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

Comunicacidn a otros érganos del centro y profesorado.

El director, con estricta confidencialidad y proteccion de la intimidad, informara de la aplicaciéon
del protocolo a la Comisién de convivencia y, si lo estima oportuno, al resto del centro.

Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1 La “Comisién especifica de acoso escolar” iniciara la recogida de informaciéon mediante
entrevistas a todo aquel que considere oportuno (alumnado, familias...). En dichas
entrevistas participaran al menos el coordinador de la comisidn especifica y uno de sus
miembros. Se levantara acta de cada una de ellas.

4.2 Ademas de las entrevistas, la “Comision especifica de acoso escolar” llevara a cabo otras
actuaciones:

- Recopilacién de documentos existentes sobre el alumnado implicado.

- Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacidén de cuestionarios y otras
herramientas.

4.3 Con la informacién recogida, la “Comisién especifica de acoso escolar” realizara un
informe para la tomad de decisiones de intervencién.

4.4 Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir medidas correctoras
que podrdn ser complementadas en la instruccién del procedimiento disciplinario.

4.5 El director informara a la comisidn de convivencia sobre el contenido del informe

levantando acta del mismo.
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7.

Comunicacion a la Inspeccién educativa.

El director mantendra informado puntualmente al inspector remitiéndole el informe realizado y la
previsién de las actuaciones asi como la coordinacidn con otras instituciones y organismos.
Coordinacidn y seguimiento con otras instituciones y organismos.

Se levantara actas de las mismas.

Plan de actuacidn: Medidas y actuaciones a definir.

La “Comisidn especifica de acoso escolar” oida la Comisién de convivencia del centro elaborara
un Plan de actuacién que incluira una serie de medidas:

a)

b)

c)

10.

Con el alumnado acosado:

1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.

2. Tutoriay programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su competencia
personal y social.

3. Realizacidon de tareas conjuntas ensayando nuevos comportamientos para afrontar la
realidad.

Con el alumnado acosador:

1. Aplicacion de actuaciones correctoras.

2. Practicas restaurativas.

3. Importancia de la implicacién de la familia o responsables legales.

4. Para casos de conducta violenta continuada, se comunicara la situacion a los organismos y
entidades que proceda.

Con el grupo de companeros

1. “Tolerancia cero” ante cualquier tipo de agresiones en el centro.

2. Necesidad de implicacion y colaboracion de todo el alumnado.

3. Refuerzo de la intervencién del alumnado ayudante que recibirdn asesoramiento y
orientacidn necesaria.

4. Con las familias responsables legales del alumnado implicado.
Se les mantendrd informados y recibiran el asesoramiento y orientacion necesaria. No es
recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones individuales.

5. Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.
1. Revisidn de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la

sensibilizacién y la formacién.

Informacion al Consejo Escolar.
Sera informado de las medidas actuaciones y evolucién del mismo.

Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

Finalizacidn de las actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de Actuacién, se dara por concluido el expediente con la elaboracion
de un informe final por la “Comision especifica de acoso escolar” que se trasladard la Comision
de Convivencia del centro, Inspeccién educativa y actualizando (si fuera preciso) la informacion
recogida en la aplicacién CONV.
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Comunicacion Informe de Conclusiones

El director pondrd los hechos y actuaciones en conocimiento de las familias o responsables del
alumnado implicado, motivando la conclusion de que no existe acoso. Se establecera las
actuaciones correspondientes en caso de conflicto que procedan.
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PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE UNA SOSPECHA Y/O RIESGO DE MALTRATO

INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR

La sospecha de riesgo y/o malos tratos al alumnado en el ambito familiar puede partir del
tutor/a, otro docente o de cualquier miembro de la comunidad educativa. Dicha
comunicacion sera realizada por escrito cumplimentando el anexo 1 “Documento de
comunicacién sobre el alumno/a que necesita ser protegido” al equipo directivo. Cabe
resaltar que ello no supone una denuncia al “posible o posibles maltratadores”.

2. Valoracion y toma de decisiones del equipo directivo.

Para la valoracién de la posible situacion de maltrato ademas de tener en cuenta los datos
recogidos en el anexo 1, se tendrd en cuenta la informacidn previa que ya dispone el tutor
(entrevistas familiares, cuestionarios, contactos puntuales, etc.). En esta valoracién, siempre
que sea posible, estara un miembro del equipo directivo, tutor/a del alumno, el docente
conocedor de la situaciéon y el servicio de orientador del centro.

Con toda la informacién se determinara el tipo de actuaciones a seguir recogidas en el anexo
2 “Acta de toma de decisiones”. Si se determinara que esa actuacion debe ser inmediata,
dicho anexo 2 se cumplimentard después de haber realizado la notificacion por via telefénica
a los servicios competentes.

a) Notificacion:

El equipo directivo cumplimentara el Anexo 3 “Documento de notificaciéon”, que sera firmado
por el director. Se realizardn tres copias (una para el expediente, otra para los servicios
sociales competentes en materia de protecciéon de menores y otra para el servicio de
inspeccion).
En esta fase podemos encontrarnos con una actuaciéon inmediata y actuacion ordinaria.
a.1) Actuacién inmediata.
Cuando existan indicadores fisicos, psicolégicos y/o sociales de maltrato o explotacion que
ponen en peligro la integridad y bienestar del alumno/a, el docente responsable hara la
comunicacién de forma telefdnica a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cumplimentando
posteriormente el Anexo 3. Cuando se detecten lesiones que requieran valoracion sanitaria
urgente, se llamara al servicio de emergencias 112. El alumno ird siempre acompafnado del
director o de la persona que el equipo directivo determine.
a.2) Actuacion ordinaria.
Se comunicara a las corporaciones locales CEAS-EAF y se iniciara un programa de intervencion
familiar.
Si no existieran suficientes indicios, se iniciara un proceso de recogida de informacion que serd
realizado preferentemente por el Equipo Directivo, tutor/a y los Servicios de Orientacion.

En ambos tipos de actuacidn, el Equipo directivo informara al Servicio de Inspeccién.
b) Intervencion educativa desde el centro:
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b.1) Actuaciones preventivas.

El centro debe ofrecer mecanismos que desarrollen actitudes positivas de convivencia que
ayuden a la identificacidon de conductas contrarias a las mismas. En el Anexo 4 “Actuaciones
preventivas” se recogen actuaciones que ayudan a prevenir situaciones de maltrato.

b.2) Coordinacion con otros servicios (CEAS, sanidad, asociaciones)

b.3) Recogida de informacién/observacion.

Cuando no existen evidencias claras de maltrato pero si sospecha de padecer posibles
situaciones de riesgo, se profundizara en la recogida de informacidn sobre la situacién del
alumno/a para la elaboracién de un Plan de Intervencion en el centro.

Para dicha valoracién se adjunta en el Anexo 5 diversos documentos y consideraciones dirigidos
a los docentes, al servicio de Orientacién y a la familia (Anexos 5.3, 5.b,5.¢,5.d y 5.e).

b.4) Recursos de apoyo para la intervencion con el alumnado.

Una vez finalizado el proceso de recogida de informacién se celebrara una reunién en la que
asistira el equipo directivo, el equipo docente que imparte clase al alumno/ay el servicio de
orientacién educativa para analizar: las conclusiones, situacion actual, medidas de intervencién
desde el centro. Las conclusiones seran remitidas al servicio de inspeccion.

Es necesaria la colaboracidn institucional y que dichos organismos devuelvan al centro aquella
informacidn relevante para lo cual serd necesaria la cumplimentacién del Anexo 7 “Coordinacion
Interadministrativa” al equipo directivo del centro.

El centro colaborard en la aplicacién del Plan de Intervencién Familiar (P.1.F.) disefiado por los
servicios sociales.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE AGRESION AL PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE EN EL CENTRO ESCOLAR

3. Contener la agresion.-

1.5 Mantener la calma y tratar de contener la situacion.

1.6 En caso de necesidad, se solicitarad ayuda de otras personas cercanas que puedan actuar también
de testigos, si fuera preciso.

1.7 En caso de que la situacion de violencia persista, habra que buscar ayuda inmediata de la policia.

4. Comunicar los hechos al director del centro.

2.1 En caso de ausencia del mismo, habra que ponerlo en conocimiento de cualquier
miembro del equipo educativo.

2.2 Sihubieran posibles lesiones, la victima sera acompafiada por cualquier miembro del equipo
directivo para solicitar atencién médica pidiendo el correspondiente informe de la misma.

2.3 El director pondra en conocimiento los hechos ocurridos inmediatamente a la Inspeccién
educativa.

5. Denunciar los hechos ante el 6rgano competente.

La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al director del
centro.

El director recabara la informacién necesaria sobre lo ocurrido y realizara un informe de la
situacion en el que se incluira la previsidon de actuacién inmediata.

12. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Se procederd a la adopcion de las medidas disciplinarias que procedan de acuerdo con lo
establecido en su RRI y con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

13. Informar de la situacion y actuaciones.
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13.1  Ala Comision de Convivencia.

13.2  Remitira el informe de situacion a la Inspeccion educativa, incluyendo, en su caso, el parte
de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

13.3  Comunicard o, en su caso, ampliara la informacion sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

14. Registro informatico en la aplicacion informatica CONV.

15. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo.

Aquellas que garanticen la seguridad de la persona agredida en el recinto escolar, asi como el
normal desempefio de su actividad. Dichas actuaciones se podran hacer extensivas con caracter
preventivo, al resto del personal docente o no del centro.

1. Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo

1.1 El inspector se personara en el centro o se pondra en contacto con la persona agredida por
los medios que considere oportunos.
1.2 Informara a la persona agredida sobre la posibilidad de solicitar asistencia juridica y el

procedimiento para dicha solicitud. Asimismo informara, en su caso, de la posibilidad de
disponer de apoyo psicoldgico en relacion con los hechos y del procedimiento de solicitud.

2. Informe a la Direccion Provincial de Educacion.

El inspector del centro elaborard un informe sobre los hechos y el estado de la situacion para
su traslado al titular de la Direccién Provincial de Educacidn junto a su propuesta de
actuacion.

3. Supervision de datos incorporados en la aplicacion CONV.

El inspector del centro supervisard la correcta cumplimentacion del contador correspondiente
de la aplicacion informatica para la gestion de la convivencia CONV.

El titular de la Direccién Provincial de Educacion:

1. Se pondré en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la situacion.

2. Podrd modificar, de oficio o a peticidn del interesado, las condiciones laborales o la adscripcion
temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

PROTOCOLO DE SEGURIDAD: ACTUACION ANTE ALERGIAS E INTOLERANCIAS DEL ALUMNADO
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1. Cuando se tenga conocimiento de un caso (por impresos de matriculacion o informacién oral
de la familia) se solicitara a ésta el documento médico que lo acredite.

2. El documento médico sera fotocopiado por el centro y pasard a formar parte del expediente
del alumno. Copia del mismo se hara llegar al servicio de comedor escolar (si el alumno fuera
usuario); siendo responsabilidad de la familia hacer llegar al centro cualquier nuevo documento
de actualizacion.

3. La familia debera rellenar el impreso pormenorizado de alergias e intolerancias del centro
(anexo ) para completar la informacion del documento médico presentado.

4. Si el alumno/a presentara problemas hacia materiales educativos, la familia debera rellenar el
impreso de material (anexo Il); retirandose del aula los materiales educativos comunes (tizas,
botellas de témpera...etc.) que serdn cambiados por los de otra marca que cumpla los requisitos.

3. La familia que solicite el uso de autoinyectables por el centro debera rellenar el impreso “Plan
de actuacién ante una anafilaxia en centros educativos”.

5. Junto con la entrega del anterior impreso y del Anexo |, se debera facilitar al centro dos
autoinyectables: uno para el tutor/a del alumno/a y otro para ser custodiado por la direccion del
centro como doble seguridad. En caso de ser usuario del servicio de comedor escolar, deberd
aportar otro autoinyectable a la encargada de comedor.

6. El tutor/a recibira una copia de los documentos sobre la anafilaxia y el uso de adrenalina
autoinyectable. Debera custodiar el autoinyectable en el aula, fuera del alcance del alumnado y
llevarlo consigo en todas las salidas que su aula realice.

7. Sera responsabilidad de la familia hacer llegar al centro autoinyectables cuando los anteriores
hayan caducado.

8. En los casos de alergia grave se prohibira traer al almuerzo escolar los alimentos que la causen,
no solamente en el aula del afectado/a si no en las aulas cuyo alumnado comparta patio,
servicios y puertas de entrada.

9. En este caso, todas las familias implicadas seran informadas mediante circular y en las
reuniones generales con los tutores.

10. El profesorado de las aulas implicadas vigilard que los almuerzos del alumnado son correctos.
Si alguno no lo fuera se guardara en la mochila y el alumno/a saldra al patio sin él.

En caso de reincidencia el tutor/a hablara con la familia incumplidora. En el caso de nueva
infraccion la familia serd apercibida mediante escrito y, en caso de una tercera infraccidn, citada
por la direccién del centro.

11. Sera responsabilidad de todas las familias implicadas cumplir con las directrices dadas por el
centroy, de las familias con hijos/as alérgicos, educar en seguridad sanitaria a su hijo/a.

ANEXO |
FICHA DE RECOGIDA INFORMACION DEL MENOR CON ALERGIA
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NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE/MADRE/TUTORES

DESCRIPCION DE LAS ALERGIAS

= Alergias ambientales:

Reaccidn diagnosticada por: Sintomas:

(sefialar lo que proceda) (sefialar lo que proceda)
Ingesta |:| Cutdneos I:I
Contacto I:I Digestivos I:I
Inhalacion I:I RESPIRATORIOS I:I

ANAFILAXIA I:I

= Alergias a animales:

Reaccién diagnosticada por: Sintomas:

(sefialar lo que proceda) (sefialar lo que proceda)
Ingesta |:| Cutaneos I:I
Contacto I:I Digestivos I:I
Inhalacién I:I RESPIRATORIOS I:I

ANAFILAXIA ||

= Alergias a materiales:

Reaccidén diagnosticada por: Sintomas:
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(sefialar lo que proceda) (sefialar lo que proceda)

Ingesta I:I Cutdneos I:I
Contacto I:I Digestivos I:I

Inhalacién I:I RESPIRATORIOS I:I

ANAFILAXIA ||

= Alergias alimentarias

Alérgenos éTolera | Contacto/Inhalacién/ Ingestion Sintomas: cutaneos, digestivos,
trazas? respiratorios, anafilaxia

OBSERVACIONES

ENTREGA DE MEDICACION DE RESCATE

si [ ] NO []

Nombre del medicamento Dosis

En caso de haber contestado Sl a la entrega de medicacion de rescate ME COMPROMETO A:

1.- Entregar cumplimentado, lo antes posible, el PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA ANAFILAXIA EN
CENTROS EDUCATIVOS.

2.- Facilitar al centro dos autoinyectables: uno para el tutor/a de mi hijo/a y otro para la direccién del centro.
En caso de ser usuario del servicio de comedor escolar, deberd aportar otro autoinyectable a la encargada de
comedor.

3.- Facilitar nuevos autoinyectables cuando los anteriores hayan caducado.
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En cualquier caso ES MI RESPONSABILIDAD:

Hacer llegar al centro informacion sobre las posibles variaciones que se produzcan en el estado de su
alergia/s, tanto si es por incremento o por reduccion de la tipologia.

En Laguna de Duero, a de de

Firma madre/padre/tutor legal Firma madre/padre/tutor legal

ANEXO Il
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MATERIAL ESCOLAR, DEPORTIVO Y DE HIGIENE SUSCEPTIBLE DE PROVOCAR PROCESOS ALERGICOS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

PRODUCTO

¢SE UTILIZA]

APTO/NO APT(

PRODUCTO RECOMENDADO

En Laguna de Duero, a

Firma madre/padre/tutor legal

de

de

ANEXO IlI

Firma madre/padre/tutor legal
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o
PLAN DE ACTUARCION ANTE UNA ANAFILAXIA EN CENTROS E[]LJEFITIUDS

Edod: | Pesm | Teléfono de ovizo: [ ] i FOTO E
Centro escolor: [ I Profesor/a butora: I J E E
Cursa: ( | Lugor de medicocidn: | ] i i
Rlérgico/o a: [ |
Azmatioo'a: ] no [ 51 [Riesgo olbo o rescciones groves)

[ ) 1% PASO: EVALUAR Y TRATAR J El especiolista debe rellenar esta hojo

Ronchaos o hobones en lo cono, enrocjecimiento, picor en booo o en labios.

I J

Hinchozdn de: lobios, parpodos, monos u otro porte del cuenpo.

l J

Daolor obdominal, nouseas, womibas o diarreas.

I l

VIGILAR

Afecta a un solo drgano.

Ficor de ojos o de nariz, estomudos frecwentes, mucosidod abundonte, ojos rojos o logrimea.

[ ]

Opresidn en gargonta, voz ronco o afdnica, tos repetitiva.
I ADMIMISTRAR ADRENRLINA AUTONYECTABLE: 0,15/150-0,304300 ]

Raspiracidn dificultosg, woz entrecortodn, bos seco repetitiva, ahoga, pitos, piel o lobios czulodos.
| ADMIMSTRAR ADRENRLINA AUTONYECTABLE: 0,15/150-0,30/300 ]

EMERGENCIA

Palidez, pulzo débil. pérdido de conocimiento, mareo, sensocidn de muerte inminente.
[ ADMINIZTRAR RORENALINA AUTHNYECTRBELE: 0,15/150-0 30/300 J

- .. ----‘
Afecta o 2 o mas drganos.

1. N0 DEJE NUNCA S0L0 AL NIRDYADOLESCENTE.
2. Liome a Urgencias (Tel: 061 6 112) y comunique gue s= trato de una anafiloxia
3. Uome a los podres o o los utores legales.

4. Aungue no pueda conktoctar con los podres o oon el representonte legal, no

»
» 2 PRS0: 51 SOSPECHA DE )
ANAFILAXIA, AVISE AL 061 o ;

AL 112 Y SIGA INSTRUCCIONES tude en administrarle la medicocion {deber de socomo) siguiendo instrucciones
i del D51 6 del 112,
1. Caja la pluma outoinyectoble W 2. Con la otro maono, guite el ‘=l 3. Cologue el extremo negro o
de odrenoling on lo mano | -E topdn de seguridad {jomarillo naranja del inyeckor en lo parte
dominonte (lo gue uso paro l":><;/ o ozul segon lo odrenaling). : externa del muslo y sujételo en
escribir], el dedo gordo debe »%g angulo recto.
quedar cemondo ol resto, y
nuncoopoyodo en los extremos.
AN 4. Presione el extremo [ =/ (| 5.Masojee lo zona de & Liome ol 061 6 ol 112 dign
£ I\iﬁ') negro o naranja del ingector . 4| inyeccidn duronte 10 = anofilota”. solicite atencidn
ﬁ enérgicaomente  hosta  gue A segundos. i ———
4 note el clic que confirmo que | £
ha empezodo ko inyeccidn.

Monténgolo  presiomado 10
segundos.
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PLAN DE ACTUACION ANTE UNA ANAFILAXIA EN CENTROS EDUCATIVOS

Bor | J

colegindo | | por el Colegio de Médicos de | ]

como pediotro/alergdlogo pediatrico/nevmdlogo pedidtrico’médico ke revisodo el protocolo y prescrito la medicacian
especifica de octuacion.

Fecha y firma

Yo | )

como podre/madre/tutor legal outorizo lo administrocidn de los medicomentos que constan en esta ficha a mi

hijofa | ]

en el seguimiento de este protocolo.

Fecha y firma

De acuerdo con el orticulo 195 del Codigo penal, se estoblece como delito el incumplimiento de lao obligocion
de todos los personaos de SOCOITEr @ Und persona que esté desompaorada y en peligro manifiesto o grove,
cuondo pueda hacerlo sin riesgo propio ni de terceros. Asi mismo, el orticulo 20 del mismo Codigo indica que
estan exentos de responsabilidod criminal los que action en cumplimiento de un deber.

Cabe sefiglor gque no hay responsaobilidod de ningon tipo si en el uso del deber de socorrer se produce alguna
aplicocion incorrecta del medicomento de rescate.

ALK Tiseicar
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INSTRUCCION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS IMAGEN/VOZ DEL ALUMNADO

https://educajcyl-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001158 educa jcyl es/EUaOAtJAysSNm76Vj
37YZLUBoHoWp6hctYFeINFPMVJcLw?e=EVASoE

PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA Y ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO EN
SITUACION DE TRANSEXUALIDAD Y ALUMNADO CON EXPRESION DE GENERO NO
NORMATIVA

https://educajcyl-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001158 educa jcyl es/EUKiFXeiloRFg95yRh
gbueQBUuhwSFbtaSDZX4RPWC5szg?e=28wWREf

PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE LA SOSPECHA O EVIDENCIA DE
UN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

https://educajcyl-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001158 educa jcyl es/EXWvrxMiHQRLk6 7
z8ImFWgBvr 1QgppZit9wmkaqgsfjlFg?e=BsgQ9h
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES REALIZADAS

FUERA DEL CENTRO ESCOLAR

En los ultimos cursos escolares se han desarrollado un alto nimero de actividades complementarias y/o
extraescolares fuera del espacio fisico de nuestro centro educativo como respuesta a las necesidades de
los nuevos planteamientos curriculares.

Dicho aspecto curricular, conjuntamente con las actuales corrientes pedagdgicas basadas en las
metodologias activas, hacen indispensable un replanteamiento académico que implique complementar
las actividades del aula con la adquisicion de experiencias practicas que ayuden a la adquisicién de las
competencias y habilidades de todo el alumnado.

En dichas salidas, se han presentado varios contratiempos que entendemos que todo el profesorado debe
solventar de manera resolutiva a la vez que practica, para dar continuidad al desarrollo de la actividad
gue se esté practicando, pero a su vez ofreciendo una respuesta eficaz dentro de unas pautas de
actuacién comunes y conocidas por todos los docentes.

Por todo lo expuesto anteriormente, este documento tiene como finalidad dar a conocer a toda la
comunidad educativa escolar los pasos a seguir, medidas y acciones resolutivas oportunas, una vez que se

plantee una actividad que se vaya a realizar fuera del centro escolar.

DISPOSICIONES GENERALES

1.-El profesorado debera dejar en jefatura de estudios un listado con el alumnado que no asista a la salida
asi como asignar al alumnado una serie de tareas para realizar durante la jornada escolar.

2.- Los/as alumnos/as no podran separarse del grupo correspondiente ni alejarse para desarrollar
actividades distintas a las programadas.

3.- El alumnado deberan responsabilizarse de sus pertenencias, evitando dejarlas olvidadas en los medios
de transporte o en los recintos que sean visitados.

4.- Durante el trayecto en medios de transporte se deben cumplir todas las exigencias de seguridad que
les indiquen, con especial énfasis en el uso del cinturén de seguridad.

5.-En ningln caso los padres/madres seran acompafantes de una actividad que se realice fuera del centro

si conlleva el uso de transporte contratado por el colegio.

ANTES DE LA SALIDA

1.- Las actividades deberan ser debidamente informadas a través de los canales establecidos por el centro
para tal fin (agenda, circular informativa...).
2.- Los/as tutores/as recogeran y custodiaran debidamente las autorizaciones para realizar la salida.

Ningun alumno/a saldra del centro si no posee dicha autorizacion o sin el abono de la cuota fijada. Como
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medida excepcional, el profesorado se podra poner en contacto con la familia para que haga llegar una
autorizacién expresa de manera urgente al centro.

3.- El profesorado responsable de la salida deberd llevar un listado del alumnado con los nimeros de
teléfono de contacto, un pequefio botiquin de emergencias y los farmacos que se estimen oportunos
dependiendo de las particularidades médicas del alumnado (inyectables, aerosoles...).

4. — Es importante que los/as alumnos/as sepan que deberan atenerse en todo momento a las Normas de
Convivencia que establece el Reglamento de Régimen Interno de la misma forma que durante la jornada
escolar.

En el caso en el que el/la alumno/a manifieste mal comportamiento durante la realizacién de la actividad
se podria avisar a los padres para que recojan a dicho/a alumno/a, quedando a criterio del profesorado su
asistencia a las siguientes.

En el caso de que alumnado ocasionara desperfectos materiales, sera la familia quien asuma la
responsabilidad de la reposicién de los posibles desperfectos.

5.- En las reuniones generales es importante explicar que:

- Los horarios de salida y llegada pueden ser modificadas en funcion de alguna emergencia justificada.

- En caso de que algtin/a alumno/a no pueda asistir a la salida planteada en los dias previos a su
realizacidn, no le sera devuelto el importe destinado a cubrir los gastos del transporte. La devolucién del
importe de la actividad en concreto corresponderd a la empresa contratada, siempre y cuando esté
contemplado en su reglamento de funcionamiento y las clausulas contractuales lo consideren.

- Es importante a la hora de plantear una salida las posibles incidencias meteorolégicas. Siempre que el
tiempo pueda acarrear cualquier tipo de riesgo, la excursion deberd aplazarse o anularse.

- Los/as alumnos/as que estén enfermos/as el dia de la salida, no deben asistir a la realizacion de la
actividad. Si el/la alumno/a se pusiera enfermo/a durante la excursion, los padres, tutores o responsables
legales deberan desplazarse al lugar donde se encuentra el/la nifio/a para recogerle, en funcion de la
gravedad de la situacion.

-El alumnado accedera a las actividades en el transporte designado por el centro y se respetaran los
plazos establecidos de pago y firma de autorizacién/solicitud. S6lo en caso de causa mayor se permitira el
transporte del alumno inscrito en la actividad por parte de la familia.

6.- Aquellos/as alumnos/as que tengan partes de correccion de conducta podran ser privados de la
asistencia a las salidas. Dicha decisidn sera tomada por el profesorado en funcién de la gravedad de la
conducta mostrada y de la salvaguarda del correcto desarrollo de la actividad que se realice.

7.- En las salidas fuera del entorno escolar, sera necesaria la participacion de un profesor/a a mayores
(cuando haya un desplazamiento en el que se requiera transporte escolar, en caso de que la actividad sea
en Laguna, se puede pedir la colaboracién de las familias para la salida), en funcién de la ratio del

alumnado que participa en la actividad (uno cada 75 alumnos/as), que garantice la correcta atencién de
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los participantes. En Educacion Infantil si la actividad implica a dos niveles distintos, irian dos
profesores/as de apoyo.

8.- Es necesaria la identificacion del alumnado que va a participar en la salida del centro con algun
distintivo (etiquetas, pulseras...) que permita el reconocimiento de los escolares del grupo, especialmente

con los alumnos de infantil y siempre y cuando haya escolares de otros centros.

DURANTE LA SALIDA

ALUMNADO ENFERMO

1.- Los/as alumnos/as que estén enfermos/as el dia de la salida, no deben asistir a la realizacion de la
actividad. Dicho alumnado podria no realizar la actividad prevista y permanecer en el centro.

2.- Si el/la alumno/a se pusiera enfermo/a durante la excursion, los padres, tutores o responsables legales
deberan desplazarse al lugar donde se encuentra el/la nifio/a para recogerle, en funcién de la gravedad
de la situacién. En el caso de no poder trasladarse hasta el lugar, sera la familia quien asuma el gasto que
se derive de su traslado de vuelta al hogar asi como de los posibles gastos ocasionados por la posible
visita médica, farmacos, etc.

3.- En funcién de la gravedad se deberd activar el protocolo de llamada al 112 o el desplazamiento del
responsable de la actividad al centro de salud con el/la menor. En este caso, el profesor ayudante de la
actividad quedara a cargo del grupo que no tenga a su tutor/a correspondiente.

4.- La familia deberd autorizar al profesorado acompafiante a acudir al centro de salud para valorar el
estado del/la alumno/a.

5.-Si tenemos que realizar una llamada desde nuestro teléfono personal, se marcara el #31# previo al

numero para ocultar el nimero de la llamada.

SUSPENSION DE LA SALIDA

1.- Si por cualquier circunstancia (condiciones climaticas, enfermedad, causa de fuerza mayor, etc.) la
salida quedara suspendida:
e Se debe avisar a la persona encargada de realizar dicha actividad con la mayor brevedad posible.
e Se notificara a las familias que la salida no se ha llevado a cabo y se seguirdn las actividades
lectivas de manera habitual, siempre que las condiciones lo permitan.
e Se buscara una alternativa a la fecha propuesta inicialmente para la salida, siempre y cuando sea

viable.

SUSPENSION DE LA SALIDA EN RUTA POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR

1.- Se avisard al centro para que informe a las familias sobre las posibles consecuencias que conlleven la
anulacidn de la actividad.

2.- Se adoptaran las medidas oportunas por parte del profesorado conjuntamente con el equipo directivo.
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MAL COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO

1.- En la medida de lo posible se tratara de anticipar el comportamiento incorrecto del alumnado
gestionando la salida con anterioridad por motivos de seguridad.

2.- En caso de ser necesario, el/la alumno/a debera estar continuamente acompafiado por un profesor
durante la salida.

3. — Los/as alumnos/as deberan atenerse en todo momento a las Normas de Convivencia que establece el

Reglamento de Régimen Interno de la misma forma que durante la jornada escolar.
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ANEXO |

INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE LAS PAUTAS PARA LA ACTUACION EN ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES REALIZADAS FUERA DEL CENTRO ESCOLAR

- Los horarios de salida y llegada de las salidas pueden ser modificadas en funcidn de alguna emergencia
justificada.

- En caso de que alglin/a alumno/a no pueda asistir a la salida planteada en los dias previos a su
realizacidn, no le sera devuelto el importe destinado a cubrir los gastos del transporte. La devolucién del
importe de la actividad en concreto correspondera a la empresa contratada, siempre y cuando esté
contemplado en su reglamento de funcionamiento y las clausulas contractuales lo consideren.

- Es importante a la hora de plantear una salida, las posibles incidencias meteoroldgicas. Siempre que el
tiempo pueda acarrear cualquier tipo de riesgo, la excursion deberd aplazarse o anularse.

- Los/as alumnos/as que estén enfermos/as el dia de la salida, no deben asistir a la realizacién de la
actividad. Dicho alumnado podria no realizar la actividad prevista y permanecer en el centro. Si el/la
alumno/a se pusiera enfermo/a durante la excursion, los padres, tutores o responsables legales deberan
desplazarse al lugar donde se encuentra el/la nifio/a para recogerle, en funcion de la gravedad de la
situacion. - La familia debera autorizar al profesorado acompafiante a acudir al centro de salud para
valorar el estado del/la alumno/a.

- El alumnado deberan responsabilizarse de sus pertenencias, evitando dejarlas olvidadas en los medios
de transporte o en los recintos que sean visitados.

- Los/as alumnos/as no podran separarse del grupo correspondiente ni alejarse para desarrollar
actividades distintas a las programadas.

— Es importante que los/as alumnos/as sepan que deberan atenerse en todo momento a las Normas de
Convivencia que establece el Reglamento de Régimen Interno de la misma forma que durante la jornada
escolar.

En el caso en el que el/la alumno/a manifieste mal comportamiento durante la realizacion de la actividad
se podria avisar a los padres para que recojan a dicho/a alumno/a, quedando a criterio del profesorado su
asistencia a las siguientes.

En el caso de que alumnado ocasionara desperfectos materiales, sera la familia quien asuma la
responsabilidad de la reposicién de los posibles desperfectos.

- Aquellos/as alumnos/as que tengan partes de correccién de conducta podran ser privados de la
asistencia a las salidas. Dicha decision sera tomada por el profesorado en funcién de la gravedad de la
conducta mostrada y de la salvaguarda del correcto desarrollo de la actividad que se realice.

-En ningun caso los padres/madres serdn acompafiantes de una actividad que se realice fuera del centro

si conlleva el uso de transporte contratado por el colegio.
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-El alumnado accedera a las actividades en el transporte designado por el centro y se respetaran los
plazos establecidos de pago y firma de autorizacion/solicitud. Sélo en caso de causa mayor se permitira el

transporte del alumno inscrito en la actividad por parte de la familia.

AUTORIZACION TRASLADO CENTRO DE SALUD ACTIVIDAD FUERA DEL CENTRO ESCOLAR

D./ Diia.

como padre/madre/tutor/a del alumno/a

del curso de autorizo a que, en caso necesario, sea trasladado al centro de salud

correspondiente por un/a profesor/a responsable de la actividad.

En a de de

Fdo.
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PROTOCOLO GENERAL DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A
CONDUCTAS PROBLEMATICAS

!| S|gmenL pI‘OLCO‘O €S 8‘ resu“a!o !e L. reHexmn, LCLI‘& Yy experlencia

de la reconduccion de situaciones conflictivas con usuarios que, de
manera general, reinciden en provocar conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

El desarrollo del mismo sigue una exposicion en el que aparecen unas
estrategias de intervencion que fomentan la organizacion interna 'y
participativa de la comunidad escolar.

Para ello seria indispensable que el profesorado pudiera formarse
adecuadamente, a través de los organismos pertinentes en esta materia,
para poder contar con estrategias metodologicas Utiles que permitan
poder afrontar las diversas situaciones que impliguen dificultades
conductuales que se puedan manifestar en el entorno escolar.

Dicho protocolo debe ser consensuado y aprobado por el claustro/consejo
escolar para poder ser efectivo y practico. Se dara la mayor difusion
posible del mismo para que todos los profesionales implicados sepan que
existe un protocolo de intervencion conductual. A traves de este
protocolo, se intentara reducir el nimero de incidencias que presentan
|@s usuari@s que presentan caracteristicas y signos especificos de riesgo
de conducta negativa, en especial aguel alumnado que forma parte del
Programa de Conducta que se lleva a cabo en nuestro centro.

Existen ciertas caracteristicas y signos especificos de 1@s usuari@s que
nos puedan anticipar la aparicion de conductas problematicas, con lo cual
nuestra labor sera:

2.1 Adopcidn de medidas coordinadas que se encaminen a la prevencion
de situaciones conflictivas. Dichas medidas pueden ser consensuadas en
reuniones con los profesionales que se estimen necesarios para el
establecimiento de dichas medidas.

2.2 En el caso de presentarse una conducta problematica grave,
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se debera mantener la calma, intentando poner en marcha habilidades
comunicativas vy sociales que tranquilicen al usuario. En todo caso se
evitara el enfrentamiento y la respuesta simetrica.

2.3 En caso de persistencia del comportamiento alterado, se podra
solicitar ayuda interna y trabajar en equipo.

Sera necesario:

3.1 Proporcionar el tiempo y el espacio adecuado para que el usuario se
calme.

3.2 Hablar sobre la situacion. Gestion del estrés y apoyo emocional.
3.3 Evaluar los posibles dafios (fisicos, psicoldgicos...) y tratarlos
adecuadamente.

4.1 Llevar a cabo la investigacion del incidente/suceso para proponer la
adopcion de medidas correctoras.

4.2 Registrar el incidente, recogiendo todos los datos de interés que ha
dado lugar al comportamiento: momento del dia, actividad que se estaba
realizando, interacciones con otras personas o actividades, intervencion
profesional y dafios producidos...

- Se comunicara el suceso al responsable del centro y profesionales
del mismo.

- Implicacién responsable de toda la comunidad escolar.

- Incorporacién de dicho protocolo al RRI del centro.
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(APROBADO 10 OCTUBRE 2022)

Una vez pulsada la opinién del alumno .................. de.... curso de Educacion Primaria,
grupo ..., asi como de la familia y de los profesores implicados; yo D? .................. , COMO
DIRECTORA de este Colegio, propongo la iniciacion de un PROCESO DE ACUERDO
REEDUCATIVO al objeto de tratar de solucionar los conflictos ocasionados por manifestar
conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia del centro recogidas en el

Capitulo 28 en el articulo 4 apartado 28.2 letra a) y d) del RRI referidas a:

a) "La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.".

d) “Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal

de los miembros de la comunidad educativa del centro”.

En Laguna de Duero, a 01 de junio 2022.

Los comparecientes:

Padre/Madre Tutora

LA DIRECTORA

Fdo. oo,
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D/ Dia. , como padre / madre del alumno

........................ de.......... curso de Educacion Primaria, grupo ......, al que se le ha aplicado

las siguientes medidas de correccion:

1°-Supresion de la asistencia del servicio de comedor durante 10 dias lectivos, contados a partir

del dia posterior de la firma del presente acuerdo.

2°-Derivacion del alumno al servicio de EOEP del centro para tratar posibles necesidades

educativas.

MANIFIESTA que acepta la medida de Acuerdo Reeducativo propuesta por el Centro.
Asimismo, acepta que coordine el proceso la tutora del curso DAa. ................... conforme a lo
establecido en el articulo 46.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

En Laguna de Duero, a 01 de junio de 2022

Sra. Directora del CEIP Nuestra Sefiora del Villar
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Ante la propuesta de aplicacion de Acuerdo Reeducativo, el acogimiento de la familia al

mismo y el aval de las firmas de la tutora y su madre/padre solicitando la apertura de ACUERDO
REEDUCATIVO y al objeto de modificar las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro del alumno ...................oll de............. curso de Educacion
Primaria, grupo ...... , tipificada en el Capitulo 28 en el articulo 4 apartado 28.2 letra a) y d) del
RRI, en calidad de Directora del Centro y acogiéndome al articulo 46.3) del Decreto 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Lebn, estimo procedente nombrar
COORDINADORA del proceso de ACUERDO REEDUCATIVO a D2

Laguna de Duero, a 01 de junio de 2022.

La Directora,

FAO. oo
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......................... de...........curso de Educacién Primaria, grupo.............., de acuerdo con los
hechos constitutivos de falta de las descritas en el Articulo 48, letra a) y h) del Decreto 51/207, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Le6n, en cumplimiento de lo previsto en el
Articulo 45 ("Los procesos de acuerdo reeducativo"), se ofrece como solucién el cumplimiento del
presente ACUERDO REEDUCATIVO:

I COMPROMISOS DEL ALUMNO (Establecidos por el coordinador del acuerdo reeducativo).
1. Elalumno ha pedido disculpas en la reunion mantenida el martes 31 de mayo
a los compafieros implicados.

1. COMPROMISOS DE LA FAMILIA (Establecidos por el coordinador del acuerdo reeducativo).
-Supresion de la asistencia del servicio de comedor durante 10 dias lectivos, contados a partir del
dia posterior de la firma del presente acuerdo.

1.  COMPROMISOS DEL CENTRO
1°-Derivacién del alumno al servicio de EOEP del centro para tratar posibles necesidades
educativas.

2°-Seguimiento de la conducta del alumno para una posterior intervencion en caso de ser

necesario.

V. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO (Establecidas por el coordinador del acuerdo

reeducativo).

-La Directora del Colegio no procedera a la apertura de expediente disciplinario sobre la falta.

V. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTOQO (Establecidas por el coordinador del acuerdo

reeducativo).

-La Directora del Colegio procedera a la adopcion de medidas de correccibn mediante
comunicacion formal, consistentes en:

1°-Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares y/o complementarias
durante 15 dias lectivos.

2°-Supresidn del tiempo de recreo lectivo, asi como del recreo del comedor.
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De una parte la coordinadora del Acuerdo Reeducativo, D2............................ , Y su
padre/madre, deciden, conjuntamente, aceptar el presente ACUERDO REEDUCATIVO en los
términos que se reflejan, comprometiéndose a cumplir cada uno sus compromisos.

A tal efecto este ACUERDO REEDUCATIVO requiere un seguimiento por parte de la tutora
del alumno y Coordinadora del proceso de Acuerdo Reeducativo.

El presente acuerdo tendra una duracion de 10 dias lectivos.

Una vez concluido el proceso se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en los
apartados de cumplimiento o incumplimiento del mismo.

En Laguna de Duero, a 01 de junio de 2022.
Los comparecientes:

Coordinadora del Acuerdo Reeducativo: Padre/Madre alumno:

Fdo.: Fdo.:
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D/ Dfa. , padre/ madre del alumno, .......cccevveenns de
............ curso de Educacién Primaria, grupo ..., informado de la propuesta de ACUERDO
REEDUCATIVO presentado por la Coordinadora, Dfia. ....................... , hombrada por la Directora del
(07 =1 | = en el que se especifica:

1. Laconducta perturbadora de la convivencia de mi hijo.

2. Las medidas de correccién aplicables.

3. El contenido del ACUERDO REEDUCATIVO en el que se relata los compromisos de cada
una de las partes al objeto de cambiar la conducta de mi hijo.

RECHAZO EL ACUERDO REEDUCATIVO, ofrecido.

En Laguna de Duero, a 01, de junio de 2022.

Los comparecientes:

Padre / Madre La Coordinadora del proceso

Fdo....ooovviiiint . Fdo. oo
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De la reunion mantenida con DA@. ...........cccovviiiiiiiiiiinennne. , padre / madre del alumno
........... de .........curso de Educacion Primaria, grupo ......, le comunico que, de mutuo acuerdo
y voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO REEDUCATIVO en los términos

propuestos.

El presente acuerdo tendra una duracion de 10 dias lectivos.

En Laguna de Duero, a 01 de junio de 2022

La coordinadora del proceso

FAO.- oo

Sra. Directora del CEIP Nuestra Sefiora del Villar
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REUNIDA la tutora y coordinadora del proceso con la Directora del centro, para el seguimiento del
ACUERDO REEDUCATIVO que ha llevado a cabo el alumno ............... de
GRUPO ...,

....... de Educacién Primaria

EXPONE:

Que ha finalizado el procedimiento reeducativo, apreciandose (cumplimiento o incumplimiento) de los
acuerdos reflejados en el mismo, por lo que

ACUERDA, proponer a la directora del centro:

a) Elarchivo de la conducta contraria a las normas de convivencia (en caso de cumplir con el acuerdo).
b) Aplicar las medidas de correccién oportunas (en caso de incumplir con el acuerdo).

A los efectos oportunos,

En Laguna de Duero, a...... yde de 2022

Padre Tutora y Coordinadora del Acuerdo Reeducativo

Fdo....ooovviiiint . Fdo. .cooviiiiis
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